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Podstawy prawne:

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe z pdzn. zm. (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,
1000, 1290 i 1669)

+ Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

+ Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658)

+ Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

* Statut Szkoty

+ Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty

Wstep

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkofy powinna dac¢ odpowiedz na nastgpujgce
pytania: Jaka jest specyfika szkoly? Co jg wyréznia sposrod innych szkol? Jakie sq jej
mozliwosci rozwojowe? Jakie ma znaczenie dla srodowiska? Komu w szczegolnosci ma
stuzyc¢? Jak miataby wyglgdac¢ w przysztosci?

Wspotczesna szkota powinna uczy¢ krytycznego myslenia, rozwija¢ i wzmacniaé
w uczniach przedsigbiorczo$¢, kreatywno$¢, samodzielno$¢. Musi ponadto uczy¢ sposobow
poszukiwania potrzebnych informacji, ich selekcjonowania, stworzy¢ mozliwosci korzystania
z nowoczesnych zrodet informacji, ksztatci¢ umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami oraz jezykami obcymi. Powinna réwniez stopniowo przygotowywac uczniow
do wejscia na rynek pracy, zachgca¢ do ciaglego samoksztalcenia oraz wdraza¢ do
nieustannego podnoszenia lub zmiany nabytych kwalifikacji. Szkole zatem powinni
opuszcza¢ ludzie kreatywni, odwazni, gotowi podja¢ nowe wyzwania W zjednoczonej
Europie. A kazdy z nich powinien czyni¢ postepy na miar¢ swoich mozliwosci i zgodnie ze
swoimi potrzebami.

Dobra szkota uczy ponadto wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka, wyrabia nawyki
kulturalnego zachowania, uczy zdrowego stylu zycia. W tym celu wszyscy, ktorzy
ja tworzg muszg kierowac si¢ jasnymi zasadami postepowania. Musi ona by¢ szkotg
bezpieczng, dobrze wyposazong, wspolpracujacg z rodzicami oraz z ré6znymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz edukacji, dbajacg o dobro dziecka. Powinna w niej pracowaé¢ doskonale
przygotowana kadra pedagogiczna, mozliwie najefektywniej wykorzystujaca swdj potencjat,
otwarta na problemy uczniow.

Charakterystyka szkoly

Zespot Szkot nr 14 w Bydgoszczy od 1 wrzesnia 2017r. zostat przemianowany
W Szkote Podstawowsa nr 12 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury z Oddzialami
Integracyjnymi. 31 sierpnia 2019r. wygasty ostatnie oddziaty Gimnazjum nr 37
Integracyjnego.

Obecnie uczniami szkoty sg dzieci i mtodziez w normie intelektualnej i o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczace si¢ w 28 oddzialach integracyjnych. Kadra pedagogiczna
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liczy 96 osob, w tym 28 nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, dwoch
psychologow, czterech szkolnych pedagogow, w tym dwoch specjalnych, dwoch logopedow
oraz 11 rewalidatorow.

W budynku znajduja si¢ dwie windy, podjazdy oraz toalety dla 0sob niepelnosprawnych.
Szkota posiada dobrze wyposazone sale lekcyjne, niektére pracownie przedmiotowe,
biblioteke, nowa przestronng $wietlicg, samodzielng stotowke, halg sportowa, sal¢ taneczna,
8 salek rewalidacyjnych, w tym m. in. gabinet logopedyczny, masazu leczniczego, SI, nowy
gabinet pielegniarki szkolnej oraz gabinet stomatologa. Teren wokdét budynku jest
zagospodarowany i bezpieczny. Przy szkole od dziesieciu lat funkcjonuje boisko sportowe
,Orlik” oraz plac zabaw dla dzieci powstaly w ramach rzadowego programu pn. ,,Radosna
szkota”.

Przy wejsciu do szkoty miesci si¢ motto: "Jeden dzigki drugiemu biegtym w sztuce si¢
staje", bedace fragmentem hymnu szkoty, ktéry wskazuje na fakt propagowania przez szkote
idei ksztalcenia integracyjnego stanowigcego szans¢ na sukces dla kazdego ucznia
na miar¢ jego mozliwosci i zdolno$ci, a takze wychowania cztowieka otwartego na $wiat
i innych. Atutem szkoty sa mato liczne klasy i to, ze nauczyciele s w stanie dotrzec¢
do kazdego dziecka i pracowa¢ z nim indywidualnie. Podej$cie to warunkuje dziatania
nauczycieli 1 dyrektora, ktore skupiajg si¢ na budowaniu atrakcyjnego srodowiska uczenia sie,
w ktorym stosuje si¢ aktywizujace metody pracy oraz nowoczesne technologie, w tym
multimedialne. Uczniowie od wielu lat odnosza znaczace sukcesy w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych. Na uwage zastugujg spektakularne osiggnigcia
szkolnego klubu pitki noznej dziewczat UKS ,,Tgcza” na forum ogdlnopolskim pomimo
braku klas sportowych (uczennice reprezentujg miasto i wojewodztwo).

Najmocniejsza strong szkoty, obok nowoczesnego wyposazenia i, od 1 wrzesnia 2020r.,
doskonatej bazy jest wysoce wyspecjalizowana kadra pedagogiczna, ktora stale podnosi swoje
kwalifikacje oraz doskonali umiejetnosci, dzigki czemu potrafi zaradzic w wyjatkowo
trudnych sytuacjach z dzie¢mi przejawiajacymi znaczne zaburzenia zachowania. Wszyscy
nauczyciele majg kwalifikacje z zakresu oligofrenopedagogiki lub pedagogiki specjalne;,
a wielu w ciagu ostatnich 5 lat ukonczylto takze: studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne
z zakresu m. in. dydaktyki jezyka polskiego jako obcego, fizyki i chemii dla nauczycieli,
matematyki, bibliotekoznawstwa, terapii pedagogicznej, rewalidacji 0sob z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu, neurologopedii, tyflopedagogiki, surdopedagogiki, wczesnego
wspomagania rozwoju i edukacji ucznidow z autyzmem z integracja sensoryczng, psychologii
klinicznej, integracji sensorycznej Il stopnia, doradztwa zawodowego. Inne formy
doskonalenia (0k.60) podjeto 75 nauczycieli, a w szkoleniach rad pedagogicznych oraz
webinariach uczestniczyli wszyscy nauczyciele. Nauczyciele pracujag w oparciu 0 programy
innowacyjne, stale modyfikowane i ulepszane.

Praca szkoty ukierunkowana jest na wszechstronny rozwoj ucznia, ksztaltowanie
spolecznie pozadanych postaw, samorzadnosci, a w szczegdlnosci na analiz¢ wynikow
egzamindw zewnetrznych oraz indywidualizacje procesu nauczania. Szkota osigga sukcesy
wychowawcze. Nauczyciele zwracajag uwage na wychowanie patriotyczne, ksztattuja postawy
otwartosci i wrazliwos$ci na drugiego cztowieka. Postawy promowane przez szkotg sg zgodne
Z warto$ciami, ktére uczniowie i ich rodzice uwazaja za wazne. Uczniowie s3 $wiadomi,
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jakich zachowan si¢ od nich oczekuje 1 sami uczestnicza w tworzeniu kodeksu zachowan
pozadanych.

Efektem udanej wspotpracy, duzego doswiadczenia i dobrej woli nauczycieli, uczniéw
I ich rodzicow jest niepowtarzalna atmosfera szkoly. To powoduje, ze dzieci i mtodziez
dobrze si¢ w niej czuja.

W listopadzie 2018r. roku miala miejsce ewaluacja problemowa przeprowadzona przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy. Obejmowata dziatania
podejmowane przez szkotg w =zakresie dwoch wymagan: 1. Procesy edukacyjne sg
zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ 2. Ksztattowane sg postawy 1 respektowane
normy spoleczne.

Wyniki ewaluacji zewngtrznej dokonanej przez wizytatorow przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) Rada Jakosci Szkoty, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele spotecznosci szkolnej,
swiadczy o wysokiej kulturze organizacyjnej szkolty. W sposéb systemowy analizuje
skuteczno$¢ edukacyjng placowki, wspolnie podejmuje decyzje i bierze za nie
odpowiedzialnos¢.

2) Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem 1 wspolnie ze specjalistami, rodzicami
1 partnerami szkoly rozwigzuja problemy, dzigki temu szkota skutecznie przygotowuje
ucznidow do kontynuowania nauki i wychowuje w duchu tolerancji i akceptacji Innych.

3) Relacje miedzy uczniami i nauczycielami oparte sg na szacunku, zaufaniu
1 zyczliwosci, warto$ciach, ktore w tej Szkole tworza atmosfere nauki i1 uczenia sig.

4) Nauczyciele znajg mozliwosci 1 potrzeby uczniéw, wspomagajg rozwoj kazdego.
Z zaangazowaniem shuza im i ich rodzicom wsparciem, pomocg i radg. Wszystkich
ucznioéw traktujg jednakowo, z petng §wiadomoscig indywidualizujgc prace z kazdym.

5) Niektorzy z nauczycieli wprowadzajg do praktyki szkolnej nowoczesne metody
1 formy uczenia, 1 uczenia si¢ oraz strategie oceniania ksztattujacego. Uczniowie
oczekuja takich postaw od nauczycieli i je akceptuja.

6) Uczniowie zapoznawani sa z celami lekcji, uczg si¢ indywidualnie, w parach
1 zespolach, sg informowani o swoich mocnych stronach, motywowani do wysitku
intelektualnego. Niektorzy nauczyciele zapoznajg ich z kryteriami sukcesu i odwotujac
si¢ do nich formutuja informacje zwrotng, a takze rozwijajac kompetencje
swiadomego procesu uczenia si¢, umozliwiajg uczniom wplyw na sposob uczenia si¢
1 przebieg tego procesu, integrujg tresci migdzyprzedmiotowe, nawigzujg do réznych
dziedzin wiedzy i sposobow jej wykorzystania.

7) Szkota zapewnia dzieciom i miodziezy bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne
poprzez rozwigzywanie konfliktow, przestrzeganie zasad, dzialania organizacyjne
1 prawne, przedsigwzigcia, imprezy, uroczystosci integrujace spotecznos$¢ szkolna
1 srodowisko oraz wspolprace z rodzicami i partnerami.

(Peten raport: https://www.npseo.pl/action/raports).

Moim naczelnym zadaniem bedzie zatem utrzymanie dotychczasowych efektow pracy,
a takze dalszy rozwdj szkoly poprzez wdrazanie nowoczesnych metod nauczania, oparty
o solidny i stale doskonalony warsztat pedagogiczny, w tym technologie¢ informacyjng
i multimedialng.
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Misja szkoly

Motto naszej szkoty: ,Jeden dzigki drugiemu bieglym w Sztuce si¢ staje...” pochodzi
z Hymnu Szkoty:

,,Jeden dzigki drugiemu
Bieglym w sztuce sig staje
Jeden dzieki drugiemu
Przezy¢ cos moze wiecej
Jeden dzieki drugiemu
Patrzy na zZycie sercem™

(fragm. Hymnu Szkoly — st. Elzbieta Bumaznik, Joanna Swietlik)

Szkota propaguje ide¢ ksztalcenia integracyjnego stanowigcego szans¢ na sukces kazdego
ucznia na miar¢ jego mozliwosci i zdolno$ci, a takze wychowania cztowieka otwartego
na $wiat innych, posiadajacego wiedz¢ 1 umiej¢tnosci sprzyjajace jego dalszej edukacii.
Szkota ksztatci 1 wychowuje w oparciu o wybrane i zaakceptowane przez spotecznos¢ szkolng
(W tym ucznidéw i ich rodzicéw) wartosci uniwersalne, w szczeg6lnosci takie, jak:

tolerancja
v otwarto$¢ na siebie 1 innych,
v akceptacja ro6znic migdzy ludzmi, w tym niepelnosprawnosci, narodowosci, koloru
skory, wyznania itp.,
v $wiadomos¢ istnienia w $§wiecie roznych systemow wartos$ci i respektowanie ich,

prawda
v" poszukiwanie prawdy w historii, literaturze, Zyciu codziennym,
v/ rozumienie znaczenia prawdy,
v prawdomownos¢ na co dzien,

odpowiedzialnos¢
v za wlasne dokonania, podejmowane decyzje 1 ich konsekwencje,
v zarozw0] wlasnej aktywnosci,
v za wizerunek klasy 1 szkoty, srodowisko, w ktorym zyjemy,
v' za zdrowie swoje i innych,
v' za bezpieczenstwo swoje i innych,
v wobec postepu cywilizacyjnego,
v wobec drugiego cztowieka,

uczciwosé
v' wobec siebie,
v wobec drugiego cztowieka.

Absolwent szkoty bedzie rozumial, akceptowat i stosowat przyjete przez szkote wartosci.
W przysztosci bedzie chciat 1 potrafit si¢ uczy¢ oraz bedzie rozwijal swoje zainteresowania
i zdolno$ci. Nabedzie wiedzg i1 umiejetno$ci niezbedne do dalszej edukacji. Stanie si¢
aktywnym wspotuczestnikiem i realizatorem wdrazanych w szkole projektow. Bedzie umiat
dokonywaé¢ wlasciwych wyboréw. Bedzie odpowiadal za zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje
1 innych. Bedzie postgpowal zgodnie ze standardami réwnosci plci. Nabedzie swiadomosé
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znaczenia Polski w Europie i1 $wiecie. Bedzie wspottworzyl pozytywny wizerunek ucznia

szkoty integracyjne;j.

Wizja szkoly

Szkota Podstawowa nr 12 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury z Oddziatami
Integracyjnymi z Oddziatami Integracyjnymi:

+
+

e

—

jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym,

daje dzieciom i mtodziezy mozliwo$¢ nauki w godnych warunkach, bez zmianowosci,
w nowoczesnych pomieszczeniach przystosowanych do specyfiki zajec,

cieszy si¢ dobrg opinig w Srodowisku lokalnym,

oferuje wysoki poziom jakosci nauczania i wychowania,

wpaja zasady tolerancji i poszanowania cudzej odmiennosci,

rozwija wiezi interpersonalne oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole,

uczy zdrowego stylu zycia sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi mlodego
cztowieka i roztadowujacego napigcia emocjonalne,

uczy krytycznego myslenia, rozwija i wzmacnia w uczniach przedsigbiorczosc,
kreatywnos$¢, samodzielnosé,

dopinguje do réznorodnych twoérczych inicjatyw,

uczy sposobdw poszukiwania potrzebnych informacji, ich selekcjonowania, stwarza
mozliwos$ci korzystania z nowoczesnych zrédet informacji,

ksztatci umiejetno$ci postugiwania sie technologia informacyjng oraz jezykami
obcymi,

przygotowuje do ksztalcenia ustawicznego oraz nieustannego podnoszenia lub zmiany
nabytych kwalifikacji, przygotowuje uczniow do wejscia na rynek pracy, zachgca
do ciagtego samoksztalcenia.

SZCZEGOLOWA KONCEPCJA PRACY
W OPARCIU O OBSZARY

I Organizacja pracy szkoly

Aby szkota sprawnie 1 efektywnie funkcjonowata, musi by¢ dobrze zarzadzana.
Aby w placowce panowata wiasciwa atmosfera, kazdy pracownik powinien mieé¢
przekonanie, ze spetnia wazng role 1 ze inni na niego liczg. Staram si¢ by¢ dyrektorem

aktywizujagcym nauczycieli w projektowaniu dziatan szkoty oraz w realizacji zadan,

wskazywac, otwiera¢ zespotowi pole dziatania, wspiera¢ inicjatywy. Uwazam, ze wszystkie

sprawy dotyczace szkoty, nawet te najtrudniejsze, nalezy rozwigzywaé w drodze dialogu
I kompromisu z zachowaniem poszanowania godnosci ludzkiej. W zakresie organizacji pracy
szkoty obowigzuje zespolowy sposodb planowania i podejmowania dziatan we wspotpracy
z wicedyrektorami, liderami powotanych zespoldow, nauczycielami. Zachowatam wigkszo$¢

dotad

dziatajacych zespotow, powotanych m.in. do spraw diagnozy przedmiotowej,

wychowania i profilaktyki, os6b niepetnosprawnych czy promocji szkoty oraz ich liderow,
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ale powotalam dodatkowo nowe, m. in. ds. nauki zdalnej, cudzoziemcoéw czy wymiany
mi¢dzynarodowej.

W dobie czestych zmian prawa o$wiatowego i wprowadzania waznych reform konieczne
byto uporzadkowanie i zaktualizowanie dokumentow szkolnych (statuty, ZWO, regulaminy,
programy i procedury okreslajagce prace szkoty). Udato mi si¢ stworzy¢ zespot nauczycieli,
ktory na biezagco owe zmiany $ledzi i wprowadza. W celu podniesienia motywacji pracy
wystgpitam z licznymi wnioskami o nagrody wyzszego rz¢du, medale i odznaczenia dla
wyrdzniajgcych sie¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych. W czasie mojej
kadencji przyznane zostaly nast¢pujagce nagrody dla nauczycieli i pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 12 w Bydgoszczy: 3 Medale za Dlugoletnig Stuzbg, 9 Medali KEN, 12
Nagréd Prezydenta Miasta, 1 Nagroda Prezydenta Miasta za trud wlozony w prace z uczniem
zdolnym — przygotowanie i sukces ucznia w konkursie organizowanym przez Kujawsko-
pomorskiego Kuratora Oswiaty, 2 nagrody Prezydenta Miasta za kreowanie, propagowanie
postaw i dziatan pozytywnych spotecznie, stuzacych rozwojowi Miasta i ksztaltowanie jego
pozytywnego wizerunku. Powyzsze dziatania zamierzam kontynuowac.

W  zakresie nadzoru pedagogicznego udalo mi si¢ uzyskaé znaczaca poprawe
efektywnosci w skutecznym wykorzystywaniu sprzetu komputerowego 1 multimedialnego
podczas zaje¢¢ lekcyjnych (tablice interaktywne, projektory, laptopy i in.), a takze skutecznie
inspirowa¢ nauczycieli do dziatalnosci innowacyjnej (w latach 2017-2021 przyjeto do
realizacji ponad 40 innowacji pedagogicznych takich, m. in.: ,,Deutsch fur Profis - niemiecki
dla profesjonalistéw”, ,Jestem Polakiem - chcg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu mojej
ojczyzny”, ,.Sladami niepodlegtosci”, ,,Visit Bydgoszcz”, ,Klasa z klasg”, ,,Program
profilaktyczny — jestem bezpieczny”, ,,W S$wiecie stowa i muzyki”, ,,Okna na $wiat”,
»l...2...3...Programowanie... Start! Moj cyfrowy $wiat”, ,,Matematyczaki”, ,,Przez tworcze
dziatanie $wiat cickawszy si¢ stanie", ,,Poznajmy si¢” — wybrane zagadnienia z kultury
krajow anglosaskich, ,,JJestem z Bydgoszczy”, ,,M0j aktywny udziat w Zyciu spotecznym” —
innowacja pedagogiczna o charakterze samorzadowo-prawno-politycznym, ,,Programowac

kazdy moze” — innowacja pedagogiczna z zakresu robotyki, ,,.Brzeczusie”, czyli zajecia
logopedyczne dla grup przedszkolnych, ,,Klucz do sukcesu”, ,,Dziatam 1 planuj¢ swoja
przysztos¢”, ,,Wesote sensorki” — innowacja na poziomie edukacji wczesnoszkolnej,

,»Z lustrzanka na talerzu”, , Kultura w zasiegu”, ,,Sita zespotu”, ,,Rozwijam umyst i ciato”,
czyli nauka czytania metoda symultaniczno-sekwencyjna, ,,Uczniowie - najlepsi specjalisci
od uczenia”, ,,Trening pamigci koncentracji uwagi i wyobrazni”, czyli rzecz o tym, jak
mozemy si¢ uczy¢ skutecznie, ,,Muzyka 1 teatr z klasg”, ,,Mysle jak Sherlock Holmes”,
,Swiat okiem zucha”, ,Sprawnymi raczkami pracujemy, dar przyrody wykorzystujemy”,
,Maty poliglota”, ,Program profilaktyczny — jestem bezpieczny”, ,,Okna na $wiat”
»Sprawnymi rgczkami pracujemy, dary przyrody wykorzystujemy”, ,,W kregu filmu i teatru”,
»Praca z wyobraznig” w ramach zaje¢ muzykoterapii, ,,Klucz do sukcesu”, ,,Biologia bez
tajemnic”, ,,Mysle jak Sherlock Holmes”, ,,Muzyka i teatr z klasg”, ,,Wiedz¢ mam, bo w gry
gram”, ,Swiat okiem zucha”, ,Ruch, zabawa, gra, nauka”, ,Nauka przez zabawe”
(nauczyciele pracujacy w klasie I) ,,Laboratorium pomystéw — w $wiecie zmystéw, emocji
I eksperymentow” (nauczyciele pracujacy w klasie 1), ,,Czytanie to drugie zycie” —
popularyzacja czytelnictwa dla klas 1-8 i in.).
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W szkole realizowane sg wartoSciowe projekty edukacyjne, w tym m.in. unijne, rzgdowe,
samorzagdowe (np. ,,Edu(R)ewolucja”, ,Zadanie planowanie”, ,Lekcja: Enter”, ,E-
Twinning”). Nauczyciele wraz z uczniami wiaczyli si¢ w nast¢pujace programy:

R/
A X4

L)

K/

,Kompleksowy program rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw” - celem jest
wsparcie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji
nauczycieli 1 ucznidow w zakresie technik nauczania 1 uczenia si¢ oraz metod
motywowania do nauki (badana 1 rozwijana kompetencja kluczowa: ,,uczenie si¢
ucznidow’’) — udzial wszystkich nauczycieli.

,»Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu kompetencji”, wspoétfinansowanego ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: Program
Operacyjny Kapitatl Ludzki, Priorytet III — Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie
3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot. W ramach tego projektu nauczyciele
brali udziat w cyklu szkolen (rok szkolny 2018/2019),

»Intercultural Awareness — a challenge for modern education” — ,,Migdzynarodowa
mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej” projekt realizowany ze $rodkow POWER na
zasadach programu Erasmus+ sektora Edukacja szkolna (6 nauczycieli),
,,Kujawsko-Pomorskie z TIK” w ramach II edycji projektu ,,Lekcja: Enter” - dzigki
udzialowi w szkoleniach nauczyciele wzmocnig swoje kompetencje metodyczne,
ktére wptyng na poprawe sposobu prowadzenia lekcji na bardziej angazujacy uczniow
1 uczacy ich tworczego myslenia, z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, programéw
i aplikacji,

dodatkowe zajecia w ramach programu unijnego ,,Edu(R)ewolucja”, ktérego celem
jest podnoszenie kompetencji uczniéw z zakresu umiej¢tno$ci matematycznego oraz
komputacyjnego, algorytmicznego rozwigzywania problemow (zajecia
programowania i robotyki dla uczniow I 1 II etapu edukacyjnego, eksperyment
matematyczny dla ucznidéw II etapu edukacyjnego i eksperyment przyrodniczy
z zakresu fizyki dla uczniow II etapu edukacyjnego) - (2019-2021), w projekcie brato
udziat 35% uczniéw szkoly podstawowej. W efekcie podniesiono kompetencje
nauczycieli w zakresie nauczania matematyki, fizyki i informatyki: dwie nauczycielki
matematyki, dwie — fizyki, trzy — edukacji wczesnoszkolnej oraz dwie — robotyki
1 programowania ukonczyly 200 h szkolenh w formie warsztatow. Doksztalcanie
zaowocowalo zwigkszeniem wykorzystania narzedzi TIK na lekcjach 1 zajeciach
dodatkowych realizowanych w ramach projektu Edu(R)ewolucja (ok. 70% lekcji
prowadzonych jest z wykorzystaniem narz¢dzi np. Quizziz, Kahoot, narzedzia
LearningApps, ktore znaczaco uatrakcyjnity lekcje, szczegolnie zdalne),

»Zadanie planowanie” to projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Jego celem
jest poprawa jako$ci ksztalcenia w zakresie doradztwa zawodowego zwigzanego
z wyborem dalszych kierunkéw ksztalcenia uwzgledniajacego potrzeby rynku.
Efektem jest podniesienie kwalifikacji dwdch nauczycielek oraz udzial 160 uczniow
w dodatkowych zajeciach z doradztwa zawodowego. Projekt realizowany
od 1.09.2021 do 31.07.2023r.,

pilotazowe wdrazanie nauki programowania do edukacji formalnej we wspotpracy
z Kuratorium Os$wiaty 1 Ministerstwem Edukacji Narodowej (Srodowiska 1 jezyki

Strona 8 z 25



programowania: Scratch, Baltie, Javascript). W efekcie promowane sg nauki $ciste
wsrod mlodziezy szkolnej, podniesione kompetencje informatyczne i matematyczne
mlodziezy, rozwijane zainteresowania uczniow jezykami programowania,
wprowadzone podstawy do pracy w zawodach informatycznych,

kolejna edycja Akademii Programowania w ramach ogdlnopolskiego projektu
wspieranego przez Stowarzyszenie Talent oraz Ministerstwo Administracji
1 Cyfryzacji, udziat w projektach ogoélnoswiatowych ,,Koduj z klasg” i ,,Mistrzowie

X/
°e

kodowania”,

% akcja ,,Code Week™, czyli ,,Europejski Tydzien Kodowania”, inicjatywa promujgca
kodowanie i umiegjetnosci cyfrowe. Z powodu obecnej sytuacji epidemicznej
wigckszo$¢ zaje¢ odbyla si¢ online. W rezultacie uczniowie podnosza kompetencje
informatyczne i matematyczne, ok. 40 z nich systematycznie uczestniczy w kotach
informatycznych, a w 2019 uczen klasy 8. otrzymal tytul laureata konkursu
informatycznego Bobr wspotorganizowanego przez UMK w Toruniu,

¢ umieszczenie szkoty na mapie $wiata na skutek wiaczenia si¢ uczniow w akcje, m. in.:
1. Konkurs na projekt w scratchu ,,Moja Bydgoszcz”. 2. Zabawy z kodami QR -
informatyka po niemiecku. 3. Ozoboty w akcji —,,Moja szkota na Gorzyskowie”,

% ogoblnoswiatowe $wieto nauki kodowania, programowania i tworzenia cyfrowych
projektéw pn. ,,Urodziny Scratcha”,

% Miegdzynarodowy program wspotpracy europejskiej spotecznosci szkolnej e-Twinning
(realizacja  anglojezycznych  projektow  edukacyjnych:  SPEAK'N'CODE,
CHRISTMAS HERE and THERE, EVERYWHERE!, LED CHRISTMAS CARD,
niemieckojezycznych: EUROPAISCHES WEIHNACHTSKOCHBUCH, HOBBY
UND FREIZEIT we wspotpracy z Turcja oraz umieszczenie na stronie Padlet w j.
niemieckim informacji nt. tolerancji w naszej szkole). W latach 2017-2020
zaangazowalo si¢ 320 ucznidw wraz nauczycielami w 7 réznych projektow,

% ,Aktywna tablica” - dwukrotnie opracowano wnioski i pozyskano dwie nowoczesne
tablice, interaktywny monitor dotykowy do pracowni komputerowych, a takze
wyposazono w  specjalistyczny  sprzet sale terapeutyczng dla  ucznidw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng oraz z dysleksja rozwojowa w ramach
Rzadowego Programu Rozwijania Szkolnej Infrastruktury ,,Aktywna tablica”.
Dodatkowo dolaczone dzwigki, wizualizacje 1 funkcje dotykowe oprogramowania

X/

sprawiaja, ze lekcje staja si¢ bardziej dostepne dla ucznidéw o réznym stylu uczenia
sig,

% rzadowe programy prozdrowotne ksztattujace wsrdd dzieci dobre nawyki zywieniowe
pn. ,,Owoce | warzywa w szkole”, ,,.Szklanka mleka” i in.

Waznymi zadaniami szkoly w zakresie dobrej organizacji sg takze: promowanie jej
mocnych stron, sukcesow dzieci i miodziezy w $rodowisku lokalnym, wspieranie rodzin
ucznidow niepetnosprawnych, wspotudziat w zyciu osiedla. W tym zakresie udalo si¢
w szczegblnosci:

.

% wieloletni udziat szkoty w Ogolnopolskim Programie Rozwoju Choéréw Szkolnych
Spiewajaca Polska” (prowadzonym przez Narodowe Forum Muzyki we Wroclawiu),
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poszerzenie dziatalno$ci szkoty w zakresie ubiegania si¢ i realizacji bydgoskich

grantow o$wiatowych z przeznaczeniem na realizacj¢ przedsiewzig¢ edukacyjnych

I kulturalnych - pozytywnie rozpatrzono nastgpujace wnioski:

v" ,,Robotyka i programowanie” — warsztaty i prezentacja, projekt majacy na celu
propagowanie umiejetnosci algorytmicznego mys$lenia, rozwijanie kreatywnosSci
technicznej oraz umiejetnosci programowania w jezyku C++.

v’ ,Laczy nas przyjazn i pasja”, czyli Miedzyszkolne Dni Odkrywania Talentow
Szkét Integracyjnych polaczone z konkursem filmowym ,,Zycie z pasja smakuje
lepiej” — realizacja projektu nie doszta do skutku z powodu wybuchu pandemii.

v’ "Zespdt zawsze wygrywa”- miedzyszkolne interaktywne warsztaty z zakresu pracy
zespotowej dla ucznidow majace na celu rozwijanie kompetencji migkkich jako
wysoko ocenianych przez pracodawcow.

aktywne uczestnictwo mlodych w kulturze: prowadzenie Galerii Sztuki Dziecka jako

projektu autorskiego - organizacja wystawy fotografii zwigzanej z warsztatami

artystycznymi w Orleanie we Francji przedstawiajacej urokliwe zamki 1 inne
osobliwosci architektoniczne ,,Paryza i Doliny Loary” (po ekspozycji w naszej szkole
wystawa zaprezentowana w galerii "Mistral” na WSG w Bydgoszczy) oraz wystawy
poplenerowej pn. ,,Pejzaz — malarstwo olejne” (prezentowanej w holu szkolnym oraz

w MDK nr 2),

zorganizowanie kolejnych edycji Migdzyszkolnego Konkursu Matematycznego pn.

,Pomystowy Rozumek” dla uczniow z niepetnosprawnosciag intelektualng (co 1-2 lata

od 2002r.), w ktorym udziat biorg uczniowie z naszej szkoty i zaproszeni uczniowie,

z Dbydgoskich szkot integracyjnych oraz specjalnych, z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim,

stworzenie nowoczesnej strony internetowej szkoty i jej biezace aktualizowanie,

stworzenie telewizji internetowe;j ,,Integrat”,

zorganizowanie imprez o zasiggu regionalnym (m. in. Miejskiego Przegladu Zespotow

Folklorystycznych, diecezjalnych konkursow misyjnych, Turnieju Szdstek

Pitkarskich) we wspotpracy z Rada Osiedla Gorzyskowo,

osigganie znaczgcych sukcesoéw sportowych,

dzialalno$¢ punktu konsultacyjnego wczesnego wspomagania, oferujacego wsparcie

1 porad¢ rodzicom dzieci od 2 roku zycia w przypadku zaniepokojenia rodzicOw

potencjalnymi nieprawidlowo$ciami w rozwoju dziecka (podczas gdy: doswiadczaja

trudno$ci w wychowywaniu dziecka, nie sg pewni, czy dziecko potrafi to, co jego
rowiesnicy, chca si¢ upewnic, czy jest gotowe podja¢ nauke w szkole, chcag wiedzied,
czy dziecko rozwija si¢ prawidlowo itp.). Zespot ztozony wylacznie z nauczycieli

SP nr 12 (oligofrenopedagog, logopeda i neurologopeda, terapeuci, rewalidatorzy

1 psycholog), pracujacych spotecznie, udziela pomocy w rozwigzywaniu problemow

z dzieckiem, w kontaktach ze specjalistami, a takze udziela wsparcia w codziennym

zyciu,

zorganizowanie szkolenia pn.: ,,Potrzeby edukacyjne i rozwojowe dziecka z uwagi

na niepelnosprawnos$¢ intelektualng” z cyklu ,,Praca z uczniem o specjalnych

potrzebach edukacyjnych” w ramach realizacji zad. 2.5.3.3. Miejski Osrodek Edukacji

Nauczycieli, PPP nr 1, PPP nr 2 oraz ZS nr 14 dla nauczycieli bydgoskich szkot
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podstawowych 1 gimnazjéw. Szkolenie w formie prezentacji przyktadow dobrych
praktyk na kazdym z trzech etapéw edukacyjnych przygotowali nauczyciele Zespotu
Szkoét nr 14,

podjecie owocnej wspotpracy z Administracjag Domow Miejskich ADM w ramach
programu ,,Odpracowywania dlugow poprzez speklnienie innego $wiadczenia
niepienieznego” (w zakresie pomocy kuchennej, prac remontowych, ogrodowych,
gospodarczych),

kontynuowanie wspétpracy z Rada Osiedla Goérzyskowo w zakresie corocznych
organizacji Turniejow Szostek Pitkarskich o Puchar Przechodni Rady Osiedla
Goérzyskowo na terenie Orlika przy Zespole Szkot nr 14. W pitkarskich rozgrywkach
udziat braty druzyny dziewczece i chtopigce szkot osiedlowych (SP nr 121 61 oraz G
nr 231 37),

dokonano istotnych zmian w charakterze przyznawanych zaje¢ rewalidacyjnych
z powodu powstania nowej struktury niepetnosprawnej spoteczno$ci uczniow
1 powstania innych potrzeb w tym =zakresie (logopedia, terapia zajeciowa,
komputerowa, socjoterapia, trening umiej¢tnosci spotecznych TUS, rozwijanie
specyficznych, szczegélnych uzdolnien ucznidéw z autyzmem, ZA, rewalidacja
ruchowa, integracji sensorycznej),

wspolpraca z Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Wyzsza Szkota Gospodarki,
Nauczycielskim Kolegium Jezykow Obcych, Kujawsko-Pomorskg Szkota Wyzsza
oraz z Akademiag Muzyczng (takze pod katem przeprowadzenia ok. 30 lekcji
dyplomowych) w zakresie praktyk studenckich.

Kazde z tych dziatan jest wazne, diugofalowe i wpisane planu rozwoju szkoly na nastepne

lata.

W obszarze organizacji i zarzqdzania najwazniejsze zadania na najblizsze lata to:

e
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e
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e
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e
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kontynuacja dobrej wspotpracy W Radzie Jakosci Szkoly,

kontynuacja dobrej wspoipracy z Radg Rodzicow,

kontynuacja dobrej wspolpracy z Radg Osiedla Gorzyskowo,

kontynuacja wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatlania szkoty,

biezgce rozwigzywanie problemow zwigzanych z pandemiq (nauczanie stacjonarne,
zdalne i hybrydowe).

Il Warunki dzialalnosci szkoly — rozwaéj bazy materialnej

Podstawowym warunkiem prawidtowego funkcjonowania szkoty i realizacji wszystkich

jej statutowych obowigzkow jest stale unowocze$niana baza materialna. Wiele waznych
inwestycji zostato juz zrealizowanych, dzigki staraniom wielu 0os6b przy ogromnym wsparciu
organu prowadzacego. S3 to m. in.:

R/
¢

ukonczenie rozbudowy szkoty po 8 latach wspolnych (Rady Rodzicow, dyrekcji,
grona pedagogicznego 1 przyjaciét szkoty, przy duzym wsparciu Urzedu
Marszatkowskiego oraz dzigki Wiadzom Miasta) zabiegdw o poprawe warunkow do
nauki i pracy calej spotecznosci szkolnej — znaczgca poprawa warunkéw pracy i nauki,
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¢ ukonczenie termomodernizacji starej cze$ci szkoty — wymieniono m.in. instalacje
elektryczng, o$wietlenie, instalacje grzewcza, a caly budynek szkolny ocieplono
I wykonano pigkng elewacje,

% poprawa warunkow na zajeciach wychowania fizycznego (hala sportowa),

% poprawa warunkow dzieci i mlodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  (poprzez  rozbudowe  szkoty:  pomieszczenia  rewalidacyjno-
rehabilitacyjne),

¢ poprawa warunkow nauki w edukacji najmtodszych uczniow,

¢ poprawa warunkow pracy swietlicy szkolnej,

% polozenie nowych plytek lub kostki na ptycie gltownej boiska w celu poprawy
bezpieczenstwa i estetyki,

% dostosowanie wszystkich toalet do potrzeb 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich,

¢ wymiana 14 par drzwi wewng¢trznych,

% wymiana drzwi zewngtrznych,

¢ wymiana zewngtrznych schodow wejSciowych na nowe spetniajagce wymogi

bezpieczenstwa,

wymiana ptytek na dziedzincu,

wygospodarowanie pomieszczenia na rowerowni¢ oraz postawienie nowych stojakow

rowerowych.

R/
A X4

X/
X4

L)

Najwazniejszym przedsigwzigciem, dzigki pomocy wielu zaangazowanych o0séb
poczawszy od Prezydentow Bydgoszczy, Urzedu Miasta Bydgoszczy, Urzedu
Marszatkowskiego, Radnych Rady Miasta, Sejmiku Wojewddztwa i Rady Osiedla,
a skonczywszy na rodzicach i nauczycielach jest ostateczne ukonczenie we wrzesniu 2020r.
prac projektowych i inwestycyjnych pn. "Budowa hali gimnastycznej z zapleczem
rehabilitacyjno-rewalidacyjnym”. W ciggu ostatnich pigciu lat wyburzono starg sale
gimnastyczng 1 na jej miejscu wybudowano nowy budynek potaczony szklanym tacznikiem
ze starg czescig. Zawiera on nie tylko piekng nowoczesng halg sportowa, ale roéwniez sale
taneczng, funkcjonalng S$wietlicg, szereg pomieszczen rewalidacyjno-rehabilitacyjnych
oraz 3 sale dla najmlodszych. Dzigki rozbudowie szkoly stoldwka jest teraz osobnym
pomieszczeniem, a nie czg¢scig Swietlicy. W sktad pomieszczen terapeutycznych wchodza
m. in. gabinety pedagoga/psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego prowadzacego trening
umiejetnosci spotecznych TUS, gabinet masazu leczniczego, salka do integracji sensorycznej,
muzykoterapii, socjoterapii, rewalidacji dydaktyczno-wyrownawczej, terapii zajgciowej.
Znaczgca poprawa warunkow obejmuje dodatkowo nowy gabinet pielegniarki, szatnie wf,
szatnie ucznidéw edukacji wczesnoszkolnej, toalety dla uczniow 1 pracownikow szkoty
(ktorych weczesniej brakowato), a takze pigkny bezpieczny dziedziniec. Dzigki powstaniu
wielu nowych pomieszczen klasy 4-8 maja plan jednozmianowy, a 1-3 — dwuzmianowy.

Ponadto ztozony zostal wniosek o dofinansowanie w ramach programu ,,Doposazenie
gabinetow medycznych”, w ramach ktérego zakupiono wyposazenie gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, wspotfinansowane ze $rodkow otrzymanych od Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z budzetu panstwa, w zakresie realizacji Umowy Dotacji Nr 78/2017. Gabinet
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wyposazony zostat w niezbedny sprzet medyczny, a takze stanowisko komputerowe
z dostgpem do Internetu.

Na wniosek rodzicow o poprawe bezpieczenstwa przy wejsciu do szkoly od strony
cmentarza, do Zarzadu Drog Miejskich w Bydgoszczy, zabezpieczone zostalo przejscie od
strony ul. Kcynskiej. W ciggu roku szkolnego postawiono barierk¢ ochraniajaca pieszych oraz
lustro drogowe — znacznie zwigkszajace bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoty.
Rokrocznie pozyskiwano z prywatnej zbidrki srodki w kwocie ok. 1000 zt na doposazenie
swietlicy szkolnej. Dzigki akcji Samorzadu Uczniowskiego pn. ,,Kwiaty dla szkoty” cata
spolecznos¢ uczniowska zaangazowata si¢ w ukwiecenie terenu przyszkolnego. Pojawity si¢
drzewka i krzewy iglaste oraz ponad 30 kwiatoéw jednorocznych i wieloletnich w klombach na
terenie szkoty. Nadto kazde pomieszczenie w budynku jest wykorzystywane w maksymalnym
stopniu.

W najblizszych latach najpilniejsze potrzeby szkoly to:

s wymiana podtog bqdz naprawa parkietu w niektorych salach lekcyjnych,
% wymiana stolikow uczniowskich i krzeset na zgodne z normami BHP,
przebudowa portierni i polgczenie jej z szatnig,

» wykonanie nowych szaf na puchary.

RIS

R

111 Ksztalcenie

Szkota integracyjna w zakresie ksztalcenia powinna umozliwia¢ osiggnigcie sukcesu na
miar¢ mozliwo$ci kazdemu uczniowi. Mocng strong placowki jest szeroki udziat nauczycieli
w projektach zewnetrznych, w tym unijnych, rzadowych i samorzadowych, zaangazowanie
w doskonalenie zawodowe, rozwdj kompetencji 1 wiaczanie dzieci 1 mlodziezy w zajecia
edukacyjne z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania. Fachowos¢ kadry
pedagogicznej posiadajacej] wymagane kwalifikacje, stale si¢ doskonalacej, zdobywajacej
kolejne stopnie awansu zawodowego pozwala prowadzi¢ zajecia edukacyjne w sposob
nowoczesny. Odzwierciedleniem s3a bardzo dobre wyniki egzamindéw zewngtrznych na
poziomie dostosowanym do mozliwo$ci ucznidéw z wieloma ré6znymi trudnosciami, a takze
wysoki wskaznik EWD (w latach 2017-2019). Naukowy klimat szkoty sprzyja rowniez
wprowadzaniu innowacji pedagogicznych.

O dobrych rezultatach dbatoéci o rozwdj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami
szkoty §wiadcza:

% ukonczenie w latach 2017-2021 przez 45 nauczycieli studiow podyplomowych

(m.in. neurologopedia, bibliotekoznawstwo, terapia pedagogiczna, rewalidacja oséb
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, dydaktyka jezyka polskiego jako obcego,
tyflopedagogika, surdopedagogika, fizyka i chemia dla nauczycieli, integracja
sensoryczna II stopien i in.). Inne formy doskonalenia (0k.60) podjeto 75 nauczycieli,
a w szkoleniach rad pedagogicznych oraz webinariach uczestniczyli wszyscy
nauczyciele,

+¢ zrealizowanie procesowego planu wspierania szkoty w projekcie wspoHinansowanym

ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
pn. ,,Kompleksowy program rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim” - celem jest wsparcie efektywnosci
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proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli 1 uczniéw
w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki (badana
I rozwijana kompetencja kluczowa: ,uczenie si¢ uczniow”) — udzial wszystkich
nauczycieli,

wigkszo$¢ nauczycieli korzysta z licznych szkolen, kursow oraz studidw
podyplomowych w ramach projektow unijnych, do ktorych przystgpita szkota,

udziat w projekcie Edu(R)ewolucja, dzigki czemu podniesiono kompetencje
nauczycieli w zakresie nauczania matematyki, fizyki i informatyki: dwie nauczycielki
matematyki, dwie — fizyki, trzy — edukacji wczesnoszkolnej oraz dwie — robotyki
1 programowania ukonczyly 200h szkolen w formie warsztatdéw. Doksztatcanie
zaowocowalo zwigkszeniem wykorzystania narzedzi TIK na lekcjach 1 zajgciach
dodatkowych realizowanych w ramach projektu,

podnoszenie kompetencji jezykowych poprzez udziat w projekcie ,Intercultural
Awareness — a challenge for modern education” — ,,Migedzynarodowa mobilno$¢ kadry
edukacji szkolnej” realizowanym ze S$rodkow POWER na zasadach programu
Erasmus+ sektora Edukacja szkolna (nauczyciele roznych przedmiotow),

zgloszenie szkoly do programu dofinansowanego ze $rodkéw UE: , Kujawsko-
Pomorskie z TIK” w ramach II edycji projektu ,,Lekcja: Enter”. Dzigki udziatowi w
szkoleniach nauczyciele wzmocnig swoje kompetencje metodyczne, ktére wplyna na
poprawe sposobu prowadzenia lekcji na bardziej angazujacy ucznidw i uczacy ich
tworczego myslenia, z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, programow i aplikacji,
podnoszenie kompetencji jezykowych poprzez udziat nauczycieli w zajeciach jezyka
angielskiego w ramach projektu ,,Klucz do uczenia 2”,

udzial nauczycieli w Klubie Empatycznego Nauczyciela w ramach projektu
»Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu kompetencji” we wspotpracy z MOEN.

Nauczyciele wraz z uczniami wzigli udzial w przedsiewzigciach oraz projektach

uzupehniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty. Do najwazniejszych naleza:

*
A X4

realizowanie zaj¢¢ w ramach programu unijnego ,,Edu(R)ewolucja”, ktérego celem
jest podnoszenie kompetencji ucznidw z zakresu umiejetnosci matematycznego oraz
komputacyjnego, algorytmicznego rozwigzywania problemow (zajecia
programowania 1 robotyki dla uczniéw 1 1 II etapu edukacyjnego, eksperyment
matematyczny dla uczniow II etapu edukacyjnego i eksperyment przyrodniczy z
zakresu fizyki dla uczniow II etapu edukacyjnego) - (2019-2021) (wykorzystanie
narzedzi np. Quizziz, Kahoot, LearningApps, ktore znaczaco uatrakcyjnity lekcje,
szczegolnie zdalne). Zwiekszono umiejetno$ci ucznidw z zakresu nauk
przyrodniczych i matematyki. Po zakonczonych zajeciach z programowania i robotyki
dla klas mlodszych, ktore cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem zaistniala
potrzeba kontynuowania tych zaje¢. Ulatwiono uczniom o specjalnych potrzebach
ksztalcenia opanowanie materialu przewidzianego na danym etapie edukacyjnym,
stworzono dzieciom mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju, zniwelowano trudnosci,
przyczyny i objawy niepowodzen szkolnych. Zainteresowanie zajeciami z matematyki
dla ucznidow drugiego etapu edukacyjnego byto tak duze, ze przedtuzono realizacje
zaje¢ do grudnia 2021 r. (4 grupy ucznidow po 10 oséb), nauczyciele matematyki
podjeli od wrzesnia kolejne szkolenia z dydaktyki matematyki, wspolnie
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z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej, by razem doskonali¢ metody nauczania
matematyki, organizowac lekcje otwarte,

dziatania uznane za dobre praktyki na stronie Kuratorium O$wiaty (prowadzenie
cieszgcych si¢ ogromnym zainteresowaniem dzieci i ich rodzicéw zajg¢ masazu
leczniczego, Szkolny Klub Turystyki Rowerowej, Pisanie Listow w Ramach w akcji
spotecznej ,,Marzycielska Poczta”, ktoérej celem jest pisanie tradycyjnych listow
1 kartek, by wspiera¢ chore dzieci 1 ich rodzicow, Miedzyszkolne Dni Odkrywania
Talentow, ,,Z pasja odkrywam nowe drogi”, Szkota bez tajemnic, czyli drzwi otwarte
w Szkole Podstawowej nr 12 w wersji stacjonarnej oraz wirtualnej),

udzial uczniow wraz z nauczycielami jezykow obcych w warsztatach szkoleniowych
z j.angielskiego z native speakerami we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Euroweek —
Szkota Liderow 2017r., 2018r., 2020r., — wyjazdy 3 grup po 20 oséb jednorazowo.
Efekty: obcowanie z jezykiem obcym ,,na okraglo”, w rdznych sytuacjach zyciowych,
intensywny rozwoj, znaczacy postep w praktycznej nauce jezyka, wysokie wyniki na
egzaminach zewngtrznych z jezyka angielskiego — stanin wysoki (7) i bardzo wysoki
@),

udziat uczniéw klas siodmych wraz z dwiema nauczycielkami fizyki w dwuletnim
europejskim projekcie realizowanym we wspoétpracy z Uniwersytetem Mikotaja
Kopernika oraz Uniwersytetem w Modenie pn. FCHgo! https://fchgo.eu, w ramach
ktérego uczeni, eksperci i nauczyciele zajmujacy si¢ edukacja naukowa wprowadzaja
problematyke energii do europejskich klas poprzez wspieranie edukacji w zakresie
wykorzystania wodoru oraz znaczenia jego potencjalnej roli jako zrdédla energii

1 ogniw paliwowych w szkotach,

udziat nauczycieli fizyki w programie Erasmus+ RISE ( Remote Inquiry in Science
Education) - Instytut Fizyki Uniwersytet Jagiellonski,

udziat szkoty w Ogélnopolskim Swiecie Uwolnionych Ksiazek ,,Bookcrossing”,
udzial szkoty w kampanii spotecznej ,,Madra szkota czyta dzieciom” prowadzonej
przez Fundacje ,,ABCXXI — Cata Polska Czyta Dzieciom” wraz rodzicami dzieci,
opracowanie 1 wdrozenie programu adaptacyjnego dla dzieci i1 ich rodzicow,
z zalozenia przygotowujacego (takze dzieci szeScioletnie) do udzialu w edukacji
szkolnej. Program zostal opracowany przy wspotpracy nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej oraz terapeutow: arteterapii, muzykoterapii, rytmiki, rewalidacji,
pedagogiki cyrku, logopedii, gimnastyki korekcyjnej oraz terapii zachowan.
Stworzony zostat dla dzieci zdrowych chcacych zacza¢ edukacje w szkole
integracyjnej oraz dla dzieci wymagajacych wsparcia i pomocy w zakresie rozwoju
ruchowego, emocjonalnego, umystowego 1 spotecznego. Udzial w programie pozwala
osiggnaé wyzszy poziom gotowosci do podjecia w przysztosci obowiagzku szkolnego,
przeprowadzenie badan ankietowych ws$rod uczniow 1 rodzicow dotyczacych
organizacji 1 skuteczno$ci nauki zdalnej oraz zwigzanych z nig problemow,

wdrozenie koncepcji kreatywnej edukacji muzycznej dzieci Edwina Eliasa Gordona
w edukacji wczesnoszkolnej we wspotpracy z UKW (prowadzenie warsztatow
folklorystycznych wg pow. metody nauczania).
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Najwazniejsze osiagnigcia szkoty w obszarze ksztatcenia to:
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bardzo dobre wyniki z egzamindéw zewngtrznych (egzamin désmoklasisty: stanin wyzej
$redni, wysoki i bardzo wysoki — 6, 7 1 8, egzamin gimnazjalny w latach 2017-2019:
stanin wysoki i bardzo wysoki — 7 i 8 w skali 9-stopniowej),

laureaci 1 finaliSci konkurséw organizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$§wiaty w Bydgoszczy,

osiggniecia sportowe pitkarek — miejsca na podium w zawodach wojewodzkich
1 ogoOlnokrajowych,

wpisanie szkoty jako jednej z 36 w kraju na liste Strefy Programowania i uzyskanie
Certyfikatu  potwierdzajagcego  wprowadzenie  zaawansowanych  kompetencji
cyfrowych w ramach projektu Akademia Programowania realizowanego przez
Stowarzyszenie Talent na zlecenie Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji (projekt
obejmuje zadania w jezyku programowania C++ oraz nowa inicjatywe pn. “Godzina
Kodowania” majaca na celu rozwdj umiejetnosci informatycznych dzieci od 4 roku
zycia oraz przelamywanie stereotypow dot. rownosci pici),

gtéwne nagrody dla: szkolnego chéru Cantabile (udziat w programie Spiewajaca
Polska), Malej Orkiestry, zespotu folklorystycznego Wesote Kakaludy, grupy
cyrkowej Magik.

Plany w zakresie ksztatcenia obejmujg nastepujgce zagadnienia:
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dgzenie do mozliwie najwyzszych wynikow egzaminow zewnetrznych,

wprowadzenie w calosci lub czesci idei ,, szkoly bez ocen”,

doskonalenie wewngtrzszkolnego oceniania skutkujqce petniejszq informacjg dla
ucznia (rodzica) o przyroscie jego wiedzy i umiejetnosci,

umozliwienie kazdemu uczniowi osiggniecie sukcesu na gornej granicy jego
potencjalnych mozliwosci,

upowszechnienie stosowania aktywizujgcych metod nauczania na zajeciach
lekcyjnych, a takze oceniania ksztattujgcego,

zwigkszenie liczby egzaminatorow wsrod nauczycieli przedmiotow egzaminacyjnych,
nieustanne promowanie mody na uczenie sie,

promowanie samodzielnosci w uczeniu sie poprzez wprowadzanie nauczania
odwréconego (Flip teaching),

zachecanie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do stosowania podczas zajec
komputerowych nauki wczesnego programowania (Godzina Kodowania),
inspirowanie nauczycieli do podejmowania réznych form doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami szkoly (np. etyka, jezyk angielski w edukacji wezesnoszkolnej,
praca z dzieckiem autystycznym, surdopedagogika, tyflopedagogika, metody
komunikacji alternatywnej, zapobieganie zachowaniom niepozZgdanym, jezyk polski
jako obcy, mediacje i in.),

udzial w akcjach typu ,,Cala Polska czyta dzieciom”, zwigzanych z promowaniem
czytania, bowiem wplywu czytania na ¢éwiczenie pamieci, inteligencji, wzbogacenie
stownictwa, a takze jego roli terapeutycznej nie da si¢ przecenic,

stworzenie klimatu sprzyjajgcego narodzinom talentow, ale i zwigkszajgcego szanse
na sukces wszystkim uczniom poprzez:
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» promowanie uczniow osiggajgcych sukcesy w roznych dziedzinach nauki
i sztuki,
» dalsze organizowanie Festiwalu Talentow w przyszlych latach,
» dalsze organizowanie Dni Nauki stanowigcych catoroczne podsumowanie
osiggniec¢ uczniow,
» umozliwienie uczniom udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
dwojakiego rodzaju:
v’ konkursy organizowane przez kuratora oswiaty,
v’ konkursy dla uczniow z opiniami i orzeczeniami poradni we wspolpracy
z placowkami integracyjnymi i specjalnymi (potrzeba organizowania
konkursow dla uczniow z trudnosciami).

IV Opieka, wychowanie i bezpieczenstwo uczniow

Majgc na uwadze niezmiernie wazng role wychowania chciatabym, aby szkota
integracyjna byla przyjazna, bezpieczna, wspolpracujgca z rodzicami, a jej wyjgtkowosé
polegata na lqczeniu Swiata dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych w jeden wspolny
swiat. By uczyla tolerancji i szacunku dla innych, niezaleznie od ich wiedzy, wyglgdu,
sprawnosci. Dawata szanse rozwoju dzieciom niepelnosprawnym w mikrospoteczenstwie,
jakim jest szkota. Zdrowych rowiesnikow uczyta empatii, zmuszajgc do poswiecania wlasnej
wygody na rzecz osoby niepetnosprawnej. Uswiadamiata istnienie przeszkod, ograniczen,
ale takze zwyklych uprzedzen w postrzeganiu i traktowaniu osob niepetnosprawnych.

Dazymy zatem do sytuacji, by uczen- absolwent szkoly integracyjnej stat si¢ cztowiekiem,
ktéry bedzie umiat dokonywaé w zyciu §wiadomych wybordéw, odrzuci agresje i przemoc.
Jako cztowiek madry odnajdzie cel i sens swojego istnienia, samodzielnie wykreuje swoja
pozytywna przyszios¢, poradzi sobie w réznych sytuacjach zyciowych, sprosta wyzwaniom.
Bedzie szanowat kazdego cztowieka bez wzgledu na ras¢ i narodowo$¢, religie i przekonania,
bedzie tolerancyjny i wrazliwy na odmienno$¢ i ludzkie nieszczg$cia. Potrafi racjonalnie
wykorzysta¢ czas pracy 1 czas wypoczynku, zadba¢ o swoj rozw9j fizyczny 1 psychiczny.
Potrafi wtasciwie oceni¢ swoje umiejetnosci 1 nie zmarnuje danych mu talentow.

Najwazniejsze dziatania opiekunczo-wychowawcze to:
%+ poszerzenie opieki psychologiczno-pedagogicznej z miejskiego bonu oswiatowego
(2 psychologow, 2 pedagogdéw szkolnych, 2 pedagogéw specjalnych, dodatkowe
godziny terapeutyczne),
% przeprowadzenie przez szkolnych psychologow cyklu zaje¢ nt. depresji u nastolatkow
w klasach 7-8,
» przeprowadzenie 36 godzin zaje¢ dla ucznidéw potrzebujacych wsparcia po okresie
nauki zdalnej w ramach miejskiego programu pn. , Kompleksowe wsparcie dla
ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow w okresie pandemii” przez Zespot
Specjalistycznego Wsparcia Ucznia, w sktad ktorego weszto dwoch psychologow
szkolnych. Obecnie staramy si¢ 0 mozliwos¢ kontynuacji programu w II semestrze,
sporzadzenie przez szkolny Zespot ds. Wychowania i Profilaktyki rocznego projektu
badawczego pn. ,,Cogito — Mysle, wigc jestem”, dotyczacego trzech obszarow:
UZALEZNIEN ($rodki uzalezniajace: narkotyki, dopalacze, alkohol, tytof, urzadzenia
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techniczne: komputer, konsole, telefon, media spoteczno$ciowe: instagram,
messenger, tik-tok i in.), DYSKRYMINACIJI i CYBERPRZEMOCY. W efekcie
wprowadzono do Statutu zakazu niekontrolowanego korzystania ze smartfonow
podczas lekcji i przerw, zaangazowano uczniow do dyskusji i wymiany pogladéw nt.
zakladanych w programie wychowawczym priorytetowych wartosci (projekt
skierowany do uczniéw klas 4-8 SP). Z wynikami badan zapoznano RP oraz SU, RR
podczas spotkania Rady Jakosci Szkoty,

otrzymanie certyfikatow za zaangazowanie 1 udzial w programach ,,Szkota przyjazna
zywieniu 1 aktywnosci fizycznej” (za prowadzenie 1 rozwijanie dziatan promujacych
prawidtowe zywienie 1 aktywno$¢ fizyczng w ramach projektu "Zachowaj
Rownowage"), ,,Zyj smacznie i zdrowo” (VI edycja) oraz ,,Madre zywienie, zdrowe
pokolenie” organizowanym przez Polskie Towarzystwo Dietetyki, promujgce zdrowy
styl zycia i prawidlowe odzywianie (ten projekt ten ma na celu m.in. motywowanie
mitodziezy do dzialania w zakresie zapobiegania rozwojowi nadwagi i otylosci oraz
wskazuje wptyw prawidtowego odzywiania na wyniki w nauce),

udziatl w profilaktycznym programie antynikotynowym ,,Nie pal przy mnie” — Tymek-
Niedymek dla klas edukacji wczesnoszkolnej organizowanym przez Fundacje
,Oddech Nadziei” (spotkania z mimem i klownem Mietkiem),

wiaczenie szkoty w organizacje potkolonii UM i BORPA — 4 turnusy (kazdy po
3 grupy, w sumie 180 uczestnikow), 1 UKS Tecza oraz 1 — Wakacyjne place zabaw
BORPA 2021r. Efekty: poprawa funkcjonowania w grupie, poprawa relacji
interpersonalnych ucznidw, zapewnienie bezpiecznej opieki dla dzieci w czasie
wakacji szkolnych, edukacja dzieci poprzez zabawg:
https://sp12.edu.bydgoszcz.pl/bydgoskie-polkolonie-2021-we-wspolpracy-z-borpa-i-

urzedem-miasta-bydgoszczy--w1,230,42334.html

wspieranie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien we wspolpracy z BORPA:
dziatalno$¢ Klubu Dobrych Serc w ramach Miejskiego Wolontariatu, udzial szkoty
w ogolnopolskiej kampanii pn. ,,Zachowaj Trzezwy Umysl” (zajecia promujace
zdrowy styl zycia, zajgcia alternatywne, sposoby spedzania czasu wolnego),
prowadzenie Szkolnego Kota Profilaktyki w celu przygotowania uczniéw do pracy
liderow promujacych zdrowy styl zycia, dziatalno$¢ $wietlicy socjoterapeutycznej
i srodowiskowej, prowadzenie wczesnej interwencji w ramach Punktu Interwencji
Szkolnej,  skierowanej do  ucznidw  eksperymentujacych ze  Srodkami
psychoaktywnymi,

prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki: Spojrz Inaczej, Domowi Detektywi
na tropie (profilaktyka antyalkoholowa), Mtodzi przeciw uzaleznieniom, programu
profilaktyki wczesnej wobec zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy ,,Falochron”
we wspolpracy z BORPA, PPP nr 2 oraz fundacja Praesterno,

wlaczenie szkoty w projekt badawczy pt. ,,Mtodzi cyfrowi” przeprowadzony przez
Uniwersytet Gdanski, dofinansowanym ze S$rodkow Funduszu Rozwigzywania
Probleméw Hazardowych w ramach Programu I Zadanie nr 1 Ministra Zdrowia,

wlaczenie szkoty w projekt badawczy pt. ,,Charakterystyka zjawiska ryzykownego
1 problemowego korzystania z Internetu i telefonéw komodrkowych przez mtodziez
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szk6t  podstawowych”  przeprowadzony przez  Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, dofinansowanym ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania Problemow
Hazardowych w ramach Programu | Zadanie nr 1 Ministra Zdrowia,

coroczne uroczyste obchody Dnia Patronéw Szkoty (11 wrze$nia 1932r.),

opieka na tablicg pamiatkowa na cmentarzu przy ul. Kcynskiej w ramach Honorowego
Patronatu Miejskiego Komitetu Pamieci Walk i Meczenstwa nad Sciana Pamieci
Zokierzy Wykletych,

udzial w Ogolnopolskim Projekcie Edukacyjnym: ,.Slady przesztosci. Uczniowie
adoptuja zabytki” — ,,Zamek bydgoski jako zabytek nieistniejgcy”. W ramach projektu
powstata gra komputerowa, w ktérej podziwia¢ mozemy wizualizacje zamku
bydgoskiego,

powotanie gromady zuchowej oraz druzyn harcerskich ZHP 1 ZHR, opieka
I koordynacja tych jednostek — zbiorki cieszyly si¢ zaskakujagco duzym
zainteresowaniem dzieci i mtodziezy, zanim nastgpita pandemia,

zaangazowanie w ogolnopolska akcje charytatywng MEiIN pn. ,,Razem na §wigta”
(2019, 2020 1 2021r.), w ktoérej uczniowie w okresie przedSwigtecznym pomagaja
innym, szczego6lnie osobom czekajagcym na pomoc i1 wsparcie, seniorom, najblizszym
samotnym s3gsiadom, w tym: akcja pn. ,,DZIELIMY SIE DOBREM”,

udziat dzieci z klas 1-3 w akcji pn. ,,Palma dla seniora” we wspolpracy z Domem
Dziennego Pobytu ,,Kapusciska”. Efektem jest wzajemna pomoc i dobre kontakty
pomiegdzy dzie¢mi a seniorami, rodzenie cieptych uczué i pozytywnych emocji z obu
stron,

przygotowanie paczek ,,na zamowienie” dzieci z bydgoskiego Domu Matego Dziecka,
przygotowanie upominkéw i zyczen przez Ognisko Misyjne ,,Comunnio” oraz udziat
w spotkaniu wigilijnym samotnych mieszkancow Gorzyskowa.

Najwazniejsze dziatania profilaktyczne podj¢te dla poprawy BHP:
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opracowanie 1 wdrozenie Regulaminu funkcjonowania szkoly w okresie epidemii
COVID-19 oraz niezbednych procedur bezpieczenstwa zaakceptowanych przez
MEIN, MZ i GIS,

zorganizowanie konkursu profilaktycznego pn. ,,Pandemia i ja — Wyraz siebie” przez
szkolny Zespot ds. Wychowania i Profilaktyki,

wlaczenie spotecznosci szkolnej w ogodlnopolska akcje: Interwencja nieprogramowa
pn. ,,Dobre sposoby na mikroby. Z higieng za pan brat: STOP KORONAWIRUS!”.
Efekty: znajomo$¢ wsrod dzieci zasad higieny, w tym prawidlowego mycia rak,
ochrony przed wirusami,

wlaczenie szkoty w kampani¢ Instytutu Psychologii Uniwersytetu Jagiellonskiego pn.
»lydzien Ulgi”, by ,,obnizy¢ stres oraz zadba¢ o dobrostan psychiczny ucznidéw,
uczennic, nauczycieli i nauczycielek”. W efekcie uczniowie bez obaw i stresu wrocili
do szkoly, uznali, ze ich obawy byly bezpodstawne, aktywnie uczestniczyli
w zajeciach ukierunkowanych gtownie na relacje kolezenskie i minimalizowanie
stresu po zdalnym nauczaniu,

zmiana umowy =z przychodnig lekarska, w wyniku ktorej wykwalifikowana
pielegniarka szkolna, specjalistka pielegniarstwa chirurgicznego, zapewnia doskonata
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opieke dzieciom i1 miodziezy, takze z niepelnosprawnosciami czy przewlekltymi
chorobami (ok.140 uczniéw), codziennie w godzinach od 7.30 do 15.05,

dzigki dobrej wspotpracy z przychodnig Ikar, w zakresie udostgpnienia w szkolnym
gabinecie ustug stomatologicznych, wiasciciel przychodni wykonuje systematyczne
remonty, dba o najlepsze wyposazenie oraz zaopatruje gabinet w materiaty lecznicze
(ponadstandardowo),

coroczny udzial szkolty w ogolnopolskich akcjach spotecznych ,,Bezpieczne
Ferie/Wakacje”, ktorych celem jest podsumowanie dziatah wychowawczych
dotyczacych zasad bezpiecznego zachowania 1 aktywnego wykorzystania czasu
wolnego podczas ferii/wakacji (w ramach akcji gosciliSmy m. in. bylag mistrzyni¢
Swiata w ratownictwie wodnym, instruktorke WOPR, ratownikow medycznych,
policjantow, strazakow),

wyjscia mtodziezy gimnazjalnej do sadu w celu obserwacji rozpraw sagdowych jako
dzialanie prewencyjne,

uzyskanie znaczgacej poprawy jakosci funkcjonowania $wietlicy szkolnej dzigki licznie
podjetym dzialaniom (zmiany wynikajace z wnioskow z petnionego nadzoru
pedagogicznego objety m. in. odpowiedni dobor wychowawcow $Swietlicy, stworzenie
codziennych rytuatdéw, poszerzenie oferty zaje¢ swietlicowych, regularne wyjécia na
plac zabaw i boisko sportowe "Orlik", poprawe warunkéw lokalowych),

obecnie teren szkoty jest na noc zamykany, lepiej chroniony, nie ma aktow
wandalizmu, wybijania szyb itp. Dokonano takze modernizacji monitoringu
wewngetrznego Oraz wymiany rejestratora zewngtrznego i zwigkszono liczbe kamer
zewnetrznych do 7.

W ramach tego obszaru chciatabym sie skupi¢ na najwazniejszych problemach,
z jakimi boryka si¢ szkota. Sq to przede wszystkim:
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ogromne potrzeby w zakresie pomocy psychologicznej — problemy dzieci i rodzicow
zwigzane z pandemiq (depresja, anoreksja, molestowanie),
agresywne zachowanie i trudnosci adaptacyjne dzieci (w tym takze z autyzmem
i z Zespotem Aspergera). Doksztalcanie zawodowe zwigzane z tqg tematykg zostato
ujete w wieloletnim planie doskonalenia zawodowego nauczycieli i jest systematycznie
realizowane, cho¢ potrzeby w tym zakresie sq bardzo duze,
rosngcy problem, jaki stanowi uzaleznienie dzieci od urzqdzen elektronicznych, w tym
przede wszystkim smartfonéw — w trakcie realizacji (zapoznanie z problemem RP, RR,
zagospodarowanie szkolnego terenu, gry podworkowe itp.).

Poza tym wazne w obszarze wychowania i opieki bedzie nadal:
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promowanie higienicznego, zdrowego i bezpiecznego stylu zycia,

state dgzenie do podnoszenia kultury osobistej uczniow,

dalszy udziat szkoty w wolontariacie szkolnym i miejskim,

ciggte ksztattowanie postaw patriotycznych,

pomoc stabszym, mlodszym, niepetnosprawnym, bez znajomosci jezyka polskiego itp.
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V Rada Jakosci Szkoly,
czyli NAUCZYCIELE-RODZICE-UCZNIOWIE

W szkole nie dziata Rada Szkoty, wigc wszystkie zadania przewidziane prawem
konsultowane sa z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.
Cyklicznie we wrzesniu, styczniu i czerwcu odbywaja si¢ spotkania Rady Jakosci Szkoty.
Podczas zebran prezentowane sg plany, zamierzenia, dokonania, sprawozdania.
Przedstawiane sg nowe pomysty, propozycje zmian, omawiane biezagce problemy, wspolnie
poszukiwane sposoby ich rozwigzania. W zebraniach uczestnicza: Rada Rodzicow,
Samorzady Uczniowskie ,Maty” i ,,.Duzy”, 1-3 i 4-8, liderzy zespotow nauczycielskich
(m. in. ds. diagnozy przedmiotowej, wychowania i profilaktyki, promocji szkoty, osob
niepetnosprawnych i in. w zalezno$ci od potrzeb), dyrekcja szkoly oraz zainteresowani
cztonkowie spotecznosci szkolnej (rodzice, nauczyciele, uczniowie).

Rada Rodzicow

Rodzice i1 opiekunowie ucznidéw sg waznymi partnerami szkoty. Dobrze ukladajaca si¢
wspoOtpraca to warunek prawidtowego funkcjonowania placowki. Wiele cennych inicjatyw
1 pomystow zostato zrealizowanych wilasnie dzigki zaangazowaniu i ofiarnosci rodzicow.
Wszystkie wazne dla dzieci decyzje sa konsultowane z Rada Rodzicow, a ich prosby,
oczekiwania, wnioski w miar¢ mozliwosci realizowane.

W trakcie realizacji zadan w dziedzinie wychowania i opieki nad dzie¢mi i mlodzieza,
a takze tworzenia optymalnych warunkow w szkole i domu rodzinnym wspolpraca szkotly
i rodzicéw polega na:

Ponadto zostaly zrealizowane nast¢pujace zadania:
++ corocznie opracowywany jest program wychowawczo-profilaktyczny w oparciu o

nowe przepisy, ale takze o warto$ci uznawane przez rodzicow,

» opracowano 1 wdrozono indywidualne programy dla ucznidow z dysfunkcjami
przy wspotpracy rodzicow i poradni psychologiczno-pedagogicznej (IPET),

» zorganizowano lekcje otwarte dla rodzicow,

systematycznie  organizowana jest pomoc rodzicom = (gléwnie ucznidow

niepelnosprawnych) w zakresie planowania przysztosci ich dzieci, a takze

rozwigzywania codziennych probleméw zyciowych (pomoc psychologiczna,

pedagogiczna, socjalna, prawna),

¢ dzigki zaangazowaniu Rady Rodzicow oraz Banku Pekao SA, w ramach dziatalnosci
spotecznej Banku ,,Jestesmy blisko” zrealizowano grant dla uczniéw klas 1-3 pod
nazwg EKO-OLIMPIADA z udzialem goscia specjalnego, medalistki olimpijskiej
Magdaleny Fularczyk-Koztowskiej, ktora wraz z wolontariuszami Banku
przeprowadzita sportowe zajecia oraz zabawy o tematyce ekologicznej. Klasy
otrzymaty gry planszowe oraz pomoce do zabaw animacyjnych. Na terenie zielonym
wokot naszej szkoty, zostalo posadzone przez Magdalene Fularczyk-Koztowska
,»olimpijskie drzewo” oraz inne drzewa iglaste zakupione w ramach realizacji grantu,

% najwazniejszym wspolnym przedsiewzigciem jest jednak od samego poczatku
sfinansowanie koncepcji przestrzennej budowy hali sportowej z zapleczem
rehabilitacyjnym, na podstawie ktorej powstal projekt budowlany wraz z pozwoleniem
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na budowg. Pomyst na poprawe warunkéw nauki dzieci i mlodziezy zostat ostatecznie
zrealizowany we wrze$niu 2020r.

Dzigki dobrej wspoélpracy, rodzice naprawili takze ogrodzenie szkoty oraz z wtlasnej
inicjatywy sfinansowali farby na kolorowe odmalowanie ptotu, naprawili o$wietlenie terenéw
przyszkolnych, wymienili uszkodzong bram¢. Na wniosek ucznidow SU, rada rodzicow
zakupita profesjonalny sprzet naglasniajacy o wartosci ok. 9 tys. zt, a takze zabezpieczyta
przejscie od ul. Kcynskiej wystepujac z wnioskiem do Zarzadu Drog Miejskich
W Bydgoszczy o popraweg bezpieczenstwa przy wejsciu do szkoty od strony cmentarza.
W ciggu roku szkolnego postawiono barierk¢ ochraniajaca pieszych oraz lustro drogowe —
znacznie zwigkszajace bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoty. W zadaniach szkoty
uwzgledniono réwniez inicjatywy rodzicow takie, jak: wykonanie ogrodu zidl, wiaty, taw,
kacika meteorologicznego, jako miejsca spedzania dtugich przerw dla dzieci i mtodziezy,
a takze prowadzenia ,zielonych” lekcji w cieple dni oraz poszerzenia przestrzeni
Swietlicowej. Przy wsparciu rodzicow zrealizowano takze inicjatywe samorzadu
uczniowskiego pn. ,,Nie klikamy, tylko si¢ ruszamy” (tym hastem postanowili naktonié¢
kolegéw do aktywnego spedzania czasu pomi¢dzy lekcjami, w tym celu zakupili: skakanki,
gumy, frisbee oraz krede chodnikowa, ktdre wozni wypozyczajg podczas dtugich przerw),

Wspotpraca z Radg Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 12 osiggneta poziom pozadany
i oczekiwany przez kazda ze stron (RR, RP, SU, dyrekcj¢). W rezultacie rozmoéw dokonano
wspolnych ustalen i przekazano Radzie Rodzicow stopniowo wszystkie zadania pozostajace
w ramach jej kompetencji (m. in. wybor ubezpieczyciela, fotografa, dysponowanie
dobrowolnymi wptatami rodzicow itp.).

Samorzad Uczniowski

W placowce funkcjonuje preznie dziatajacy samorzad uczniowski. W celu nawigzania
prawidtowych relacji uczniow starszych i mlodszych, samorzady uczniowskie SP i G oraz
od 2018r. SU 4-8 wraz z SU 1-3 wspdlnie zaplanowaty i zrealizowaty szereg przedsigwzig¢
1 akeji, jak m.in.: ,,Marzycielska poczta”, ,, Kwiaty dla szkoly”, tworzenie wspodlnej gazetki
pn. ,,Przystanek Kcynska”, wspdlne nagrywanie filmoéw promujacych szkote, wspolne
przygotowywanie uroczystosci szkolnych, apelow podsumowujacych osiagnigcia za kolejne
semestry, prezentowanie projektow, zorganizowanie tygodnia z happeningiem pn. ,,Magiczne
stowo” oraz wyjatkowej akcji "Pomocy Jowicie", niepetnosprawnej uczennicy klasy 1 SP,
ktorej grozit wozek inwalidzki. Dzieki mlodziezy dziatajacej aktywnie w SU zebrano
fundusze na operacj¢ i rehabilitacj¢ dziewczynki, aby mogta chodzi¢. Podczas obchodow
Swiatowego Dnia Pluszowego Misia, starsi przedstawiciele SU czytali bajki dzieciom z klas
edukacji wczesnoszkolnej. Uczniowie zaangazowali si¢ rowniez w akcje charytatywnag
pn. ,,Obudzmy Kasi¢” (sprzedaz recznie malowanych bombek).

Co roku odbywaja si¢ do Samorzadu Uczniowskiego demokratyczne wybory
poprzedzone ,.kampanig wyborczg”.
https://sp12.edu.bydgoszcz.pl/wybory-juz-za-nami-w1,230,43290.html
Opracowywane s3a plany pracy Samorzadu Uczniowskiego na poszczego6lne lata oraz
modyfikowany regulamin SU. Samorzady Uczniowskie, zarowno ,,Duzy”, jak 1 Maly”,

przedstawiaja swoje plany na dany rok szkolny, a takze sktadaja sprawozdania ze swoich
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dziatan podczas spotkan Rady Jakosci Szkoty (we wrzesniu, styczniu 1 czerwcu)
zaplanowanych w planach organizacji, w obecno$ci rodzicow, nauczycieli 1 dyrekcji oraz
czasami podczas rad analitycznych.

W 2017r. Samorzad Gimnazjum uzyskat prestizowy tytut potwierdzony certyfikatem
w drugiej edycji ogolnopolskiego programu pn. ,,Szkota Demokracji” (we wspolpracy
z Centrum Edukacji Obywatelskiej), ktorego celem jest zwiekszenie udzialu ucznidw
1 uczennic w zyciu szkoty oraz wzmocnienie samorzgdnosci uczniowskie;j.

Mtodziez wraz z opiekunami czterokrotnie uzyskali tez Certyfikaty Specjalne 2018,
2019, 20201 2021 za szczegdlne zaangazowanie w konkursie Szkolnych Liderow Aktywnos$ci
Spotecznej organizowanym przez Miasto Bydgoszcz we wspolpracy z uczelniami pn. ,,Szkota
Otwarta 1 Tolerancyjna” (SOIT). Takze w ramach tego programu grupa dziesigciu
gimnazjalistow wzieta udziat w debacie dot. Konstytucji, praw i zagrozen w Ratuszu pn.
DEMOS KRATOS.

Samorzad Uczniowski zajat ponadto 111 miejsce wsrod bydgoskich szkot podstawowych
w sali sesyjnej Ratusza Urzedu Miasta Lider Kreatywnosci 2017, w zakresie rozwoju
samorzgdnos$ci uczniowskie;j.

W 2018r. SU wzigt udzial w ogdlnopolskim programie samorzadéw uczniowskich
pn. ,,Mtodzi maja glos” we wspotpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej. Przylaczyl si¢
takze do miejskiej akcji szkot bydgoskich dot. wspdlnego $piewania angielskiej piosenki
o tematyce $wiatecznej ,,The twelve days of Christmas” przez calg spotecznos$¢ szkolna.

Mtodziez nakrecita rowniez teledyski promujace szkote i filmy pokazujace dziatalnosé
placéwki umieszczone na stronie projektu ,,Glos nalezy do Ciebie” w ramach Wojewodzkich
Spotkan Mtlodziezy (inicjatywa Kuratorium OS$wiaty w Bydgoszczy). To takze Samorzad
Uczniowski wraz z opiekunem w 2015r. uruchomit szkolng telewizje pn. ,Integrat TV”,
a w niej m.in. kacik prawny dotyczacy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy. Mtodziez przez
wiele lat wydawata gazetke szkolna ,,Przystanek Kcynska” we wspolpracy z gazetka Rady
Osiedla Gorzyskowo i1 umieszczata jg na platformie Mtodziezowej Agencji Multimedialne;
pn. "MamMedia”.

Samorzad Uczniowski nawigzal takze wspolprace z bydgoskimi placowkami
przedszkolnymi w ramach akcji ,,Gimnazjalista czyta dzieciom”, pod katem przygotowania
przedstawien teatralnych oraz poprowadzenia zabaw ruchowych na szkolnym Orliku.
Mtodziez gimnazjalna dziatajac z wlasnej inicjatywy przygotowata 1 przeprowadzila
z pomocg nauczycieli, wzbudzajac podziw przedszkolakoéw, pokazy chemiczne, fizyczne oraz
zajecia komputerowe dla najmtodszych (przedszkola: ,,Muminki”, "Pinokio", PP nr 58
i,,Wesole serduszka”).

Dwie uczennice klasy siédmej przygotowaly i przeprowadzity badania ankietowe wsrod
kolegéw 1 kolezanek na temat samopoczucia uczniow klas 1-3 i 4-8 podczas nauki zdalnej,
a nastgpnie jedna z uczennic przedstawita wnioski z badan podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

Z pomoca Rady Rodzicow zrealizowano inicjatywe samorzadu uczniowskiego pn. ,,Nie
klikamy, tylko si¢ ruszamy” (tym haslem postanowili naktoni¢ kolegéw do aktywnego
spedzania czasu pomiedzy lekcjami, w tym celu zakupili: skakanki, gumy, frisbee oraz kred¢
chodnikowa, ktére wozni wypozyczaja podczas dtugich przerw).
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Mtodziez gimnazjalna wraz z nauczycielem j¢zyka niemieckiego dobrowolnie przystapita
do projektu pt. ,,Deutsch hat klasie” — ,,Niemiecki ma klas¢” pod patronatem Goethe Institut
w Warszawie. W projekcie wziglo udziat 55 szkoét z calej Polski. Celem gtownym byto
wzniecenie motywacji uczniéw do zmian w sali lekcyjnej wspierajacych proces dydaktyczny,
motywacji do nauczania jezyka niemieckiego zorientowanego na dziatanie. Pracujac metoda
projektu uczniowie wraz z nauczycielem i wychowawcg systematycznie dokonywali zmian
w aranzacji przestrzeni sali do nauki jezyka niemieckiego.

Natomiast podczas XIX Sesji Rady Miasta Osob Niepelnosprawnych wystgpili
uczniowie, ktorzy w imieniu spotecznosci szkolnej przedstawili swoje marzenia w formie
samodzielnie opracowanej interpelacji do Prezydenta Miasta Bydgoszczy i Rady Miasta,
a takze w XIV, XVI i XVII Sesji uczniowie niepetnosprawni SP 12 i G 37 godnie
reprezentowali szkote w Sali Sesyjnej Rady Miasta Bydgoszczy.

Opiekunka SU SP12 petnita w 2020/2021 role opiekuna Mtodziezowej Rady Miasta
Bydgoszczy, co pozwolito jej wspieraé miodziez w aktywnoS$ci na rzecz miasta, a szkole
przyniosto dume i zaszczyt.

Samorzad Uczniowski umozliwia uczniom ksztalttowanie kompetencji kluczowych,
takich jak zglaszanie 1 podejmowanie autorskich pomystéw, inicjatyw, planowanie
1 organizowanie zadan wilasnych i zespotowych, aktywne uczestnictwo w realizacji zadan,
podejmowanie przedsigwzie¢ o charakterze spotecznym, nauka kierowania grupa,
uczestnictwa w zyciu publicznym. Daje mozliwo$¢ wszystkim uczniom realnego wptywu na
organizacj¢ 1 realizowanie dziatan dla spotecznosci szkolnej. Wptywa na rozwdj tworczego
myslenia uczniow. Przyczynia si¢ do wzrostu integracji uczniéw i nauczycieli. W szkole od
wielu lat doskonale dziata wolontariat, w ramach ktérego najstarsi uczniowie z duzym
zaangazowaniem dziataja w S$wietlicy, bibliotece, pomagajac w zajeciach robotyki
i kodowania z 5-6 latkami. Dziatania SU stale mobilizuja uczniow do aktywnosci, promuja
postawy $wiadczace o gotowosci do zachowan prospolecznych, bezinteresownych $§wiadczen
i pracy dla innych ludzi. Samorzad dziala w taki sposob, zeby uczniowie czuli si¢
wspotodpowiedzialni za wszystko, co dzieje si¢ w klasie 1 szkole. Uczniowie uczestniczg we
wspottworzeniu 1 modyfikowaniu dziatan wychowawczych: planujg prace w ramach
dziatalno$ci SU, zglaszaja propozycje tematéw zaje¢ z wychowawcy, wspottworza
kalendarium szkolne, organizuja imprezy szkolne, wspoétorganizuja uroczystosci
srodowiskowe (np. Narodowe Swigto Niepodlegtosci), planuja klasowe wyjscia i wyjazdy,
przygotowuja pokazy, organizuja akcje charytatywne (np. zbiorka dla schroniska dla zwierzat,
akcja ,,Gora Grosza”), zglaszaja swoje potrzeby podczas spotkan Rady Jako$ci Szkoty oraz
poprzez przeprowadzone badania ankietowe zapoznajg si¢ z programami obowigzujacymi
w szkole, corocznie organizuja wolne wybory w szkole, wybierajg Opiekuna Samorzadu
I Rzecznika Praw Ucznia.

Dzigki takiej organizacji pracy uczniowie chcg dziala¢ w samorzadzie, podejmowac
dzialania, tworzy¢ telewizje, wilacza¢ si¢ w rdéznorodne akcje, s3 przedsiebiorczy,
zaangazowani, gdyz ich glos si¢ liczy, maja wpltyw na wiele kwestii dotyczacych zycia
w szkole. Wprowadzili wiele drobnych, acz dla nich waznych zmian (tzw. glejty
na niepytanie, zmiany w ZWO, zagospodarowanie ogrodu przyszkolnego, zakupienie gier
do wykorzystania na boisku szkolnym, do zabaw na powietrzu i in.). Srodki finansowe
samorzadu otrzymywane z budzetu RR w wys. 1000zt wydawane s3 na zasadzie budzetu
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partycypacyjnego. Warunkiem, jaki przed uczniami postawita Rada Rodzicow byto
stworzenie przez uczniow preliminarza uwzgledniajagcego przychody 1 wydatki.
W preliminarzu stworzonym przez SU zostaty uwzglednione wszystkie propozycje uczniow.

Podsumowanie

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej nr 12 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy zostala ukierunkowana na tworzenie szkoty jako
organizacji tworczej, zdolnej do wprowadzania zmian i efektywnego dziatania, zapewniajacej
optymalng jako$¢ procesu ksztalcenia.

W naszej pracy mamy na uwadze przede wszystkim dobro uczniow. Dazymy do tego,
by szkota byta bezpieczna, otwarta i tolerancyjna, bez przemocy i agresji. Szkota, w ktorej
,jeden dzigki drugiemu bieglym w sztuce si¢ staje”, a inno$¢ nie oznacza odrzucenia. Szkota,
w ktorej uczniowie dokonujg madrych wyborow, sa zdolni do tworczego myslenia.

Podsumowujac odpowiedzi na postawione na wstepie pytania, szkota zajmuje wazne
miejsce jako jedna z dwoch najwickszych i najbardziej liczacych si¢ w miescie placowek
integracyjnych. Przy znaczgcym potencjale kadry i po udanej rozbudowie o nowoczesng Salg
gimnastyczng oraz lgcznik dydaktyczno-rehabilitacyjny spetnia funkcje nie tylko dydaktyczno-
wychowawczq, ale takze terapeutyczng.
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