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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewngtrznej informacji na temat wartosci dziatarh podejmowanych przez szkote/placéwke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
2. Ksztaltowane s3a postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-11-2018 - 09-11-2018 przez zespdt wizytatoréw ds. ewaluacii,
w skitad ktérego weszli: Ewa Jaskowska, Nowak Elzbieta. Badaniem objeto 165 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 124 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) 125 nauczycieli (ankieta iwywiad
grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami
samorzgdu lokalnego i partnerdw szkoly, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje
lekcji, ianalize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obeimuje
podstawowe obszary dziatania szkoty.
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Informacje o szkole/ placéwce

Nazwa placéwki

SZKOtA PODSTAWOWA NR 12 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYINYMI

petnozatrudnionego nauczyciela

Patron Franciszek Zwirko i Stanistaw Wigura
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc Bydgoszcz

Ulica Kcynska

Numer 49

Kod pocztowy 85-304

Urzad pocztowy BYDGOSZCZ
Telefon 523731335

Fax 523731335

Www www.zs14.bydgoszcz.pl
Regon 00021062500000
Publicznoséé publiczna
Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 572

Oddziaty 31

Nauczyciele pelnozatrudnieni 110.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 5.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

$rednia liczba uczacych sie w oddziale 18.45

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 5.2

Wojewodztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Bydgoszcz

Gmina Bydgoszcz

Typ gminy gmina miejska

Dyrektorem Szkoty jest czynny nauczyciel, ktory, tak jak icata kadra pedagogiczna, stale doskonali swoje
kwalifikacje zawodowe, uczestniczy w konferencjach i szkoleniach, inspiruje do dziatan innowacyjnych. Dlatego
w Szkole jest realizowany projekt "Babel Matematyczny" - efekt wspdtpracy bydgoskich nauczycieli edukadji
wczesnoszkolnej i pracownikéw naukowych Uniwersytetu Warszawskiego, iInstytutu Badan Edukacyjnych.
Jeden z nauczycieli jest wspdtautorem ksiazki "Inni, Obcy - ale Swoi. O edukacji miedzykulturowej
i wspdlnacie.” (2018) - powstata we wspétpracy z Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Ostatnio
pedagodzy na czele z nauczycielem muzyki przygotowali uczniéw do Ogélnopolskiego Konkursu dla Szkot
Podstawowych "DO HYMNU" - 500 gtoséw wykonato wspdlnie "Mazurek Dabrowskiego", "Rote" oraz piesn
"Marsz Polonia" (IX 2018). Warunki lokalowe sg trudne (ulegng zmianie w 2019 r.), a rodzice i tak starajg sig

o przyjecie swoich dzieci w poczet uczniéw tej Szkoty, a nie innej.
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Obraz pracy szkoly/placéwki

<

Szanowni Panstwo,
raport omawia wyniki ewaluacji zewnetrznej problemowej przeprowadzonej w listopadzie 2018 r.

Szkota Podstawowa nr 12 z Oddziatami Integracyinymi w Bydgoszczy realizuje réznorodne dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, ktore sg dostosowane do potrzeb uczniéw i specyfiki $rodowiska. W Szkole ucza
sig takZe niepetnosprawni idzieci obcokrajowcdw, dlatego wazne jest szerzenie idei integracji i podejscie
miedzykulturowe,

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami szkolnej spotecznosci oparte s3 na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni w sposéb wiasciwy dbaja o bezpieczenstwo ucznidow. Dorosli
okazujg uczniom szacunek, sg cierpliwi, zaangazowani, skutecznie sie z nimi komunikuja, traktuja podmiotowo.
Szkota systemowo analizuje realizowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne podczas spotkan klasowych
zespotdw nauczycieli | zespotéw zadaniowych, z samorzadem uczniowskim, partnerami, przedstawicielami Rady
Jakosci Szkoty oraz zebran i indywidualnych spotkan z rodzicami. Spotecznoéé¢ szkolna analizuje podejmowane
dziatania, modyfikuje je i wprowadza zmiany. Szkota wspiera rodzicéw, zapewniajac dzieciom réwniez opieke
w swietlicy szkolnej i Srodowiskowej. Prowadzone w nich dziatania sprzyjajg rozwojowi poznawczemu ucznioéw,
samodzielnosci | odpowiedzialnosci. Szkota z wieloma instytucjami prowadzi diagnozy s$rodowiska. Na ich
podstawie podejmowane sa réznorodne pozalekcyjne dziatania profilaktyczne, dzieki ktérym dzieci i miodziez
zdobywajg wiedze oraz ksztattuja umiejetnosci kluczowe. Uczniowie, rodzice ipracownicy maja wplyw
na zasady postepowania i wspdtzycia, ktdre obowiazujg w Szkole. Sa one znane spofecznodci szkolnej i przez
wiekszos¢ przestrzegane,

Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych stuza tworzeniu atmosfery nauki, rozwojowi poznawczemu
wszystkich ucznidw. Nauczyciele motywujg dzieci i mtodziez do nauki i tworza warunki sprzyjajace uczeniu sie.
W opinii wigkszosci uczniéw i rodzicow, nauczyciele traktujg wszystkich jednakowo iobdarzajg szacunkiem.
Uczniowie nie bojg sie powiedzie¢ na lekcji, Ze czegoé nie rozumieja, inie boja sie popetnia¢ bleddw.
Nauczyciele efektywnie wspotdziataja w ramach zespotéw klasowych oraz zadaniowych, ktére powstajg
w wyniku analiz procesu dydaktycznego lub inspiracji $rodowiska lokalnego. Razem =z rodzicami analizujg
biezace sytuacje i ustalajg sposoby ich rozwigzania. Wspdlnie oceniajg skuteczno$é podejmowanych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych. Zapraszajg do wspétpracy specjalistéw, np. psychologdow,
logopede, terapeutdw, pracownikéw naukowych, kuratoréw sadowych i policiantow.

Podczas lekcji nauczyciele stosujg pozytywne wzmocnienia, zrozumiale tlumaczg zagadnienia, stwarzajg
warunki do uczenia sie od siebie {praca w parach, grupach) i korzystania z wiedzy przedmiotowej. Powigzanie
réznych dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie ma miejsce przede wszystkim podczas zajeé pozalekcyjnych,
czasem na lekcjach. Niektérzy nauczyciele udzielaja uczniom wskazéwek do nauki, ksztattuig u ucznidw
kompetencje $wiadomego procesu uczenia sie i ich potrzeb w tym zakresie. Na lekcjach uczniowie maja maty
wplyw na organizacje i przebieg procesu uczenia sie. Stosowane, w opinii nauczycieli i ucznidow, réznorodne,
przede wszystkim tradycyjne, formy i metody pracy sg dostosowane do potrzeb ucznia, grupy, klasy i motywuja
do nauki. Jako najefektywniejsze metody nauczyciele wskazali te, ktdre stwarzajg uczniom mozliwo$é poznania
sie, wymiany pogladdéw, akceptacji, dlatego organizujg liczne wyijscia i wycieczki. Wiekszos¢ nauczycieli
skutecznie zapoznaje ucznidw z celami uczenia sie na kazdej lekcji, niektorzy z kryteriami sukcesu. Sposdb,
w jaki informujg ucznidw o postepach w nauce oraz przestrzeganie zasad oceniania pomaga uczniom uczy¢ sie
i planowaé rozwdj. Uczniowie uwazaja, ze jesli nauczyciele stosuja narzedzia oceniania ksztattujacego to
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motywujg wszystkich do myslenia.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniow. I/1

Planowanie i organizacja procesdéw edukacyjnych sg adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw i stuzg ich
rozwojowi. Nauczyciele uwzgledniajg potrzeby i oczekiwania uczniow i rodzicow, diagnozy
psychologiczno-pedagogiczne i wnioski z nadzoru pedagogicznego. Wspodlpracuja ze soba, specjalistami
i rodzicami. W efekcie tworzg w szkole atmosfere nauki iuczniowie robig postepy. Aktywnie uczestnicza
w lekcjach (10 z 12) ichetnie wykonuja polecenia, zadania i¢wiczenia. Nauczyciele stosujq pozytywne
wzmocnhienia. Na jednej z obserwowanych lekcji uczniowie realizowali wiasne pomysty. W opinii wiekszosdci
badanych ucznidw (45 =z 51), nauczyciele zrozumiale thumacza zagadnienia, a potowa =z nich potrafi
zainteresowa¢ tematem lekcji (wg 47 ze 100 badanych ucznidw). W opinii ucznidéw, niektérzy nauczyciele
udzielaja im pomocnych wskazowek do nauki. Nauczyciele umozliwiajg im uczenie sie od siebie (praca
w parach, grupach). Uczniowie uwazaja, ze techniki oceniania ksztattujacego motywujg wszystkich do myslenia.
Przeszkadza im zbyt szybkie tempo pracy i zuzyte pomoce dydaktyczne,

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspoétpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. I/2

Wszyscy nauczyciele (w tym pracujacy w jednym oddziale) wspotpracuja ze soba, wiekszos¢ sie angazuje
podczas zespoltowego planowania, organizowania, realizowania i modyfikowania procesow
edukacyjnych. Wspétpraca obejmuje zaréwno obszar dydaktyczny, wychowawczy, opiekunczy, jak i promaocji
szkoty, programu adaptacyjnego czy wymiany miedzynarodowej (od 2018/2019). W wyniku corocznej ewaluacji
pracy zespotéow statych i zadaniowych wprowadzane sg zmiany. Dyrektor na tej podstawie powotuje zespoty
na nowy rok szkolny, a nauczyciele osobiscie decydujg, w ktérym chcg pracowaé. Zawsze wchodzg w skitad

klasowych zespotdow. W roku szkolnym 2018/2019 dziatajg nastepujgce zespoty:

1. diagnozy przedmiotowej,
wychowania i profilaktyki,
wymiany miedzynarodowej,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

S

0s0b niepetnosprawnych,
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statutdéw, regulamindw i procedur,
przyznawania nagréd kencoworocznych,
ewaluacji wewnetrznej,

programu adaptacyjnego,

S o o N oo

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

11. uczniow danej klasy - klasowe zespoty nauczycieli.

W szkole funkcjonuje Rada Jakosci Szkoty.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspolnie rozwigzujg problemy. I/3

Nauczyciele wspoétdziataja w ramach zespotéw statych izadaniowych, dzieki czemu skutecznie rozwigzujg
problemy edukacyjne, wychowawcze i organizacyjne. Razem z rodzicami analizuja biezace sytuacje i ustalajg
sposoby ich rozwiazania. Wspélnie oceniaja skuteczno$é¢ podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych. Zapraszaja do wspoipracy specjalistobw, np. psychologéw, logopede,
terapeutdw, pracownikéw naukowych, kuratordw sadowych i policjantéw.Jako najbardziej efektywne przykiady

wzajemnego wspierania sie nauczyciele wskazali:

1. wymiane informacji o uczniach w zespofach klasowych;
wspolne organizowanie i prowadzenie dziatan pozalekcyjnych (wycieczki, konkursy imprezy);

wymiane doswiadczen, konsultacje, doradztwo;

R o

wymiane materiatow i pomocy dydaktycznych.

W efekcie:

1. skutecznie rozwigzywane sa problemy wychowawcze, dydaktyczne;
2. opracowano procedury i system motywacji uczniow z zachowaniami niepozadanymi;
3. opracowano procedury postepowania isystem niwelowania zachowan niepozadanych, zapewnienia

bezpieczenstwa i ochrony wszystkich dzieci przed agresjg i autoagresja.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. I/4

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie
przede wszystkim podczas zajeé pozalekcyjnych, czasem na lekcjach. Zdaniem uczniéw (ankieta "Moja szkota"),

nauczyciele na lekcjach:

1. nawigzujg do tego, czego oni uczg sie na innych przedmiotach (26 z 51);
2. wskazuja im zwigzek miedzy tym, czego sie ucza a zyciem codziennym (28 z 51);

3. nawigzujg do aktualnych wydarzen w Polsce i na swiecie (24 z 51).

Obserwacja zaje¢ pozwala na stwierdzenie, Ze na prawie wszystkich lekcjach uczniowie przede wszystkim
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korzystali z wiedzy przedmiotowej, a na prawie potowie z dodwiadczenn pozaszkolnych. Wieksza mozliwosc

powigzania wiedzy z réznych dziedzin i jej wykorzystania stwarzajg nauczyciele podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Sg to np.:

‘

1. kampanie spoteczne (pierwsza pomoc przedmedyczna, powszechno$¢ szczepien, tolerancja,
"Powszechne czytanie"),

2. obchody $wiat panstwowych (cata spoteczno$é szkolna wzigta udziat w obchodach setnej rocznicy
odzyskania niepodlegtosci, w konkursie "Do hymnu"),

3. stosowanie wiedzy naukowej (wycieczki, zajecia pozaszkolne).

Obszar badania: Uczniowie majg wpltyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Szkota w matym stopniu stwarza uczniom warunki do wptywania (partycypacji) na organizacje i przebieg
procesu uczenia sie. Mniej niz potowa ankietowanych ucznidw deklaruje, Ze w ostatnich dwdch latach
najczeéciej zglaszali propozycje dotyczace organizacji imprez, uroczystodci, przedsiewzie¢ (18 z 51), tego,
co si¢ dzieje na lekcjach (14 z 51) oraz organizacji zaje¢ pozalekcyjnych (13 z 51). Nieliczni uczniowie (5 z 51)
mieli wptyw na to, co sie dzieje na zajeciach pozalekcyjnych, na ustalanie obowiazujacych zasad inorm

zachowania (5 z 51). Niektorzy nauczyciele podczas lekcji:

1. zachecaja uczniéw do wyrazania opinii o tym, jak beda sie uczy¢ na lekgji (wg 17 z 51 ucznidw, ktdrzy
wypetnili ankiete);

2. daja mozliwosci wyboru zadan wykonywanych na lekejach lub w domu (wg 14 z 51 uczniéw).

Podczas jednej z 12 obserwowanych lekcji uczniowie zgtosili swoje inicjatywy, ktére zyskaty aprobate
nauczyciela izostaty wykorzystane na lekcji. W opinii uczniéw, nauczyciele uzgadniajg z nimi termin

klasowki/sprawdzianu.

Obszar badania: Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. I/6

Wiekszos¢ nauczycieli skutecznie zapoznaje ucznidw z celami uczenia sie na kazdej lekcji, niektérzy z kryteriami
sukcesu. Na obserwowanych lekcjach nauczyciele podawali ustnie cele lekcji. Nie stworzyli uczniom warunkow
do odkrycia ich i samodzielnego sformutowania. Wiekszoé¢ ankietowanych ucznidow (41 z 51) stwierdzita, ze sg
zapoznawani z celami lekcji i wiedza, po co sie ucza. Wiekszo$¢ uczniow, ktorzy wypehili ankiete "M6j dzien"
(82 ze 100), podata, ze w dniu badania wiedzieli, czego sie majg nauczy<. Niektdrzy nauczyciele, ktérych lekcje
byly obserwowane (5 z 12), przedstawili uczniom oczekiwania/kryteria lekcji, jednak nie odwotywali sie do nich

podczas lekcji i podsumowania.
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Obszar badania: Nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb-ucznia,
grupy i oddziatu. 1/7

Stosowane przez wszystkich nauczycieli réznorodne formy i metody pracy s dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy, klasy. Wedtug nauczycieli, wybor metod pracy z uczniami zalezy takze od celu lekcji, dostepu do pomocy
dydaktycznych, miejsca realizacji zajec i inicjatywy samych ucznidw. Na obserwowanych lekcjach wy’rac;znie
nauczyciele decydowali o zastosowaniu danej formy czy metody. Nauczyciele wykorzystujg zardwno
indywidualne, jak igrupowe formy pracy, wtym w parach. Za najefektywniejsze uwazajg metody, ktore
stwarzajg uczniom mozliwoéé poznania sie, wymiany pogladdw, akceptacji. W tym celu organizujg wyjscia
i wycieczki. Deklaracje nauczycieli i obserwacje lekcji wskazuja, ze najczesciej wykorzystywane metody pracy
na lekcjach to:

1. objasnienie,
2. pogadanka,

3. instruktaz.

Bardzo czesto stosujg takze:

—_

prace z podrecznikiem,
burze moézgodw,
gry dydaktyczne,

prace z materiatami zrédtowymi,

AR R )

pokaz.

32 z 51 ankietowanych uczniow uwaza, ze proponowane przez nauczycieli sposoby pracy zachecaja ich
do uczenia sie.

Obszar badania: Sposéb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagajq uczniom uczy¢ sie i planowaé indywidualny rozwdj. I/8

Sposdb informowania ucznia przez wiecej niz potowe nauczycieli o postepach w nauce oraz przestrzeganie przez
wiekszos¢ zasad oceniania pomaga uczniom uczyé sie i planowaé rozwdj. Jest to krétki ustny komentarz (65%)
zawierajacy wskazowki (27 z 51 ucznidéw), jak poprawi¢ prace. Nauczyciele wymieniaja takze i doceniaja dobre
elementy lub stawiaja stopief (czasem jedno idrugie) oraz chwalg za prace. Uczniowie wigc poznajq swoje
mocne strony, stabe oraz dowiaduja sie, w jaki sposéb sie uczy¢, ijak pracowaé, aby nadrobic zalegtosci.
W efekcie potowa uczniéw postanawia sie poprawi¢, wiecej niz jedna trzecia wie, co ma poprawic. Niektorzy
nauczyciele podaja uczniom kryteria sukcesu (wg ucznibw potowa nauczyciel) idaja informacje
zwrotna. Weditug rodzicow, nauczyciele oceniaja dzieci zgodnie z przyjetymi zasadami (89%), a sposéb
oceniania i przekazywania informacji zwrotnej zacheca dzieci do uczenia sig (83%).
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Obszar badania: Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. I/9

Nauczyciele motywuja uczniéw do nauki i tworzg atmosfere spt:zyjajch uczeniu sie. Nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni czuja sie wspdtodpowiedzialni za tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery. W opinii 41 z 51
ucznidéw, nauczyciele traktujg wszystkich jednakowo. Ponad potowa ucznidéw twierdzi, ze nie boja sie powiedziec’:
na lekcji, ze czegos nie rozumiejg i nie boja sie popetnia¢ btedéw. Wiekszo$é uczniéw (43 z 51) uwaza, ze sg
chwaleni przez nauczycieli. Na obserwowanych lekcjach uczniowie $miato i bez obaw udzielali odpowiedzi,
prezentowali wyniki wlasnej pracy, zadawali pytania odnoszace sie do lekcji. Nauczyciele obdarzajg dzieci
szacunkiem. 30 z 51 ankietowanych uczniéw stwierdzito, ze niektérzy uczniowie w szkole sg wySmiewani przez
kolegdw. Ze strony nauczycieli doswiadczyto tego 2 z 51 ucznidw. W odczuciu 64,6 % rodzicow nauczyciele

wierza w mozliwosci ich dzieci.
Obszar badania: Nauczyciele ksztattuja u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sie. I/10

Niektorzy nauczyciele ksztaltujg u ucznidw umiejetnodé uczenia sie | podejmujg préby rozwijania ich
kompetencji swiadomego, wlasnego procesu uczenia sie ipotrzeb w tym zakresie. Umozliwiaja uczniom
identyfikowanie mozliwosci i zdolnos¢ pokonywania przeszkéd. Stwarzajg warunki do uczenia sie od siebie
w réznych formach (w parach i grupach, indywidualnie). Uczniowie:

1. wykonuja zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniéw na potowie lub mniej niz potowie lekgji
(28 z 51);

2. wzajemnie oceniaja swoje prace, wypowiedzi, zadania na potowie lub mniej niz potowie lekcji (32
z51);:

3. pomagajq sobie w nauce na wszystkich i wiekszosci lekcji (32 z 51 uczniéw).

Niektérzy nauczyciele rozmawiajg z uczniami o sposobach uczenia sie na godzinach wychowawczych. Daja
wskazowki, jak sie uczyé. Na polowie obserwowanych lekcji (6 z 12) uczniowie dowiedzieli sie, jak:

1. zapamietywac informacje,
powtbrzy¢ wazne tresci,

znalezé sposoéb, jak sie najlepiej uczyd,

e A

robic¢ przydatne notatki.
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Wymaganie:

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Obszar badania: Szkofa lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w
tym majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan - ktére sg

dostosowane do potrzeb ucznioéw i srodowiska. IV/1

Szkola w sposdh adekwatny do potrzeb ucznidw ispecyfiki Srodowiska realizuje wilasciwe dziatania
wychowawcze oraz profilaktyczne. W 2017 r. przeprowadzita ewaluacie wewnetrzng poswiecona wyzej
wymienionym zagadnieniom. W szkole ucza sie niepetnosprawni i dzieci obcokrajowcéw, dlatego nauczyciele
przede wszystkim realizuja idee integracji i akceptacji Innych. Prowadza biezace obserwacje ije analizuja.
W efekcie m. in. wydtuzono przerwy i zabroniono korzystania z telefonéw komdrkowych - uczniowie spokojnie]
spozywaja positki, zaspokajaja potrzebe ruchu, rozmawiaja ze soba, poznajg sie. W wyniku wspotpracy
z rodzicami iuczniami powstal obecny program wychowawczo-profilaktyczny oraz projekt budowy sali
gimnastycznej. Szkota wspiera rodzicéw, zapewniajac dzieciom opieke w swietlicy szkolnej i sSrodowiskowej.
Prowadzone w nich dzialania sprzyjajg rozwojowi poznawczemu ucznidw, samodzielnosci i odpowiedzialnosci.
Szkota z wieloma instytucjami prowadzi diagnozy srodowiska. Nauczyciele naich podstawie podejmuja
réznorodne pozalekcyjne dziatania profilaktyczne, dzieki ktérym dzieci i miodziez zdobywajga wiedzg oraz
ksztattuja umiejetnosci kluczowe.

Obszar badania: W szkole lub placéwce, ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan

wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb, modyfikuje. 1V/2

Szkota w sposéb systemowy iadekwatny do zdiagnozowanych potrzeb analizuje dziatania wychowawcze
i profilaktyczne wspélnie z uczniami i rodzicami. Podejmuje dziatania, monitoruje ich realizacje, dokonuje oceny
ich skutecznosci, nastepnie wprowadza modyfikacje izmiany. Szkofa analizuje realizowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne co najmniej trzy razy w roku oraz na biezaco podczas spotkan klasowych
zespotéw nauczycielskich i takich zespotéw, jak np. do spraw wychowania i profilaktyki, zdrowego stylu zycia,
podejmujacego interwencje z udziatem nauczycieli specjalistow. Réwniez podczas zebran z rodzicami,
indywidualnych rozméw rodzicéw z nauczycielami i pedagogiem, spotkan z samorzadem uczniowskim oraz
przedstawicielami Rady Jakosci Szkoty. Zaréwno uczniowie, jak i rodzice moga zgtaszac réznorodne propozycje,
w tym dotyczace zasad postepowania w szkole, ktére dyrektor irada pedagogiczna analizujg i zwykle

uwzgledniaja. W ostatnich dwéch latach wprowadzane zmiany dotyczyty:

oy

zniesienia identyfikatordw imiennych;
zakazu uzywania telefondw komorkowych na przerwach;

zakazu makijazu;

SR )

postawienia barierek ochronnych przy ulicy.
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczeristwo fizyczne i
psychiczne, a relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu. IV/3

Realizowane przez szkote dziatania zapewniaja wszystkim uczniom bezpieczeristwo psychiczne i fizyczne,
a relacje migdzy wszystkimi cztonkami szkolnej spotecznoéci oparte s3 na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor, nauczyciele ipracownicy niepedagogiczni w sposéb wiasciwy dbaja o bezpieczefistwo ucznidéw

poprzez:

—

- przeglady obiektu,
monitoring,

dyzury,

zapewnienie opieki w swietlicy,

badanie i analize zagrozen,

I B N

wprowadzanie modyfikacji i zmian.

Dzigki inicjatywie izaangazowaniu rodzicow w 2019 r. powstanie nowa sala gimnastyczna, sale do terapii
i rewalidacji, szatnia. Relacje miedzy wszystkimi oparte sa na wzajemnej akceptacji. Uczniowie maja dobre
relacje z nauczycielami i pracownikami szkoty. Przede wszystkim pomagaja im wychowawcy. Nauczyciele
okazujg uczniom szacunek, sa cierpliwi, zaangazowani, skutecznie sie z nimi komunikujg, traktujg podmiotowo.
Zgadzaja sig na ksztattowanie samodzielnosci podczas zajeé pozalekeyjnych, w matym stopniu podczas lekcii.
W szkole migdzy uczniami maja miejsce sytuacje trudne wychowawczo. Jedna trzecia uczniéw dodwiadczyta
agresji werbalnej (pojedyncze przez Internet/telefony komérkowe) lub fizycznej ze strony kolegéw, wykluczenia

Z grupy.

Obszar badania: Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placéwce sg ustalone i

przestrzegane przez uczniéw, pracownikow szkoty oraz rodzicoéw. IV/4

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty maja wplyw na zasady postepowania i wspoizycia, ktére obowigzujg
w szkole. Sa one znane spotecznosci szkolnej i przez wigkszoéé przestrzegane, Zasady postepowania w szkole
opiniuje Rada Jakosci Szkoly, w skiad ktérej wchodzag przedstawiciele wszystkich organéw szkoly. Wszyscy
moga sie wypowiadaé w réznych sprawach, zgtasza¢ swoje propozycje. W szkole zostaly zalozone skrzynki
pomystow oraz skarg i wnioskdw, jest kacik prawny. W ostatnim czasie w szkole zaczal obowiazywaé podczas
przerw zakaz uzywania telefonéw komérkowych, wprowadzono zmiany dotyczace oceniania na ocene celujacg
oraz ustalono zasady przyznawania nagrody dla najlepszego absolwenta. O przestrzeganiu zasad i norm
przyjetych w szkole swiadczy:

1. przestrzeganie kontraktow zawieranych z uczniami i rodzicami;
wysoki odsetek zachowan wzorowych i bardzo dobrych (ponad 60%);

niewielki odsetek zachowan nieodpowiednich i nagannych (0,3%);

i L

niski odsetek uczniéw wagarujacych (Srednio mniej niz 1%).
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W opinii ok. potowy uczniow (28 z 51), koledzy przestrzegajg ustalonych w szkole zasad zachowania.
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Whnioski

1. Rada Jakosci Szkoly, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele spotecznosci szkolnei, swiadczy o wysokiej
kulturze organizacyjnej szkoty. W spostb systemowy analizuje skutecznoéé edukacyjna placéwki, wspélnie
podejmuje decyzje i bierze za nie odpowiedzialnosé,

2. Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdélnie ze specjalistami, rodzicami i partnerami szkoty rozwigzuja
problemy, dzieki temu szkota skutecznie przygotowuje ucznidw do kontynuowania nauki i wychowuje w duchu
tolerancji i akceptacji Innych.

3. Relacje miedzy uczniami i nauczycielami oparte sg na szacunku, zaufaniu i zyczliwosci, wartosciach, ktére

w tej Szkole tworzg atmosfere nauki i uczenia sie,

4. Nauczyciele znajg mozliwosci i potrzeby ucznidw, wspomagajg rozwdj kazdego. Z zaangazowaniem stuzg im
i ich rodzicom wsparciem, pomoca iradg. Wszystkich uczniéw traktujg jednakowo, z petng $éwiadomoécia
indywidualizujac prace z kazdym.

5. Niektérzy nauczycieli wprowadzaja do praktyki szkolnej nowoczesne metody iformy uczenia sie oraz

strategie oceniania ksztattujacego. Uczniowie oczekujg takich dziatan od nauczycieli i je akceptuja.

6. Uczniowie zapoznawani sg z celami lekcji, uczg sie indywidualnie, w parach i zespotach, sa informowani
0 swoich mocnych stronach, motywowani do wysitku intelektualnego. Niektdrzy nauczyciele zapoznajg ich
z kryteriami sukcesu i odwotujgc sie do nich formutuja informacje zwrotna, a takze rozwijajac kompetencje
$wiadomego procesu uczenia sie, umozliwiaja uczniom wplyw na sposéb uczenia sie i przebieg tego procesu,
integruja tredci miedzyprzedmiotowe, nawigzuja do réznych dziedzin wiedzy i sposobéw jej wykorzystania.

7. Szkota zapewnia dzieciom i mtodziezy bezpieczeristwo fizyczne oraz psychiczne poprzez rozwiazywanie
konfliktéw, przestrzeganie zasad, dziatania organizacyjne i prawne, przedsiewziecia, imprezy, uroczystosci

integrujace spotecznoséc szkolng i $érodowisko oraz wspétprace z rodzicami i partnerami.
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